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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkdt Centrum Edukacii
im. Ilgnacego tukasiewicza z siedzibg przy Al. Floriana Kobylinskiego 25 w Ptocku;

2) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumieC Zespot Szkdt Centrum Edukacii
im. Ignacego tukasiewicza w sktad ktérego wchodza: V Liceum Ogodlnoksztatcagce
i Technikum

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Edukacii
im. Ignacego tukasiewicza;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Centrum Edukaciji im. Ignacego Lukasiewicza;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum w Zespole Szkdét Centrum
Edukacji im. Ignacego tukasiewicza;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum w Zespole Szkét Centrum
Edukacji im. Ignacego tukasiewicza;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunow, oraz osoby lub
podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkot
Centrum Edukacji im. Ignacego Lukasiewicza;

10) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot Centrum
Edukacji im. Ignacego tukasiewicza;

11) samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Centrum Edukacji im. Ignacego tukasiewicza;

12) pracodawcg — nalezy przez to rozumie¢ zaktad pracy, w ktérym uczniowie mogg
odbywac praktyki zawodowe;

13) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32,
00 — 024 Warszawa;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Edukacji Sp. z o.o.
z siedzibg w Ptocku przy Al. Floriana Kobylinskiego 25.
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ROZDZIAL 2

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2.

Szkota nosi nazwe Technikum w Zespole Szkét Centrum Edukacji im. Ignacego
tukasiewicza.

Siedzibg szkoty jest budynek przy Al. Floriana Kobylinskiego 25, 09 - 400 Ptock.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Centrum Edukaciji im. Ignacego tukasiewicza.
Szkota jest placowkg publiczng ksztatcgcg w cyklu piecioletnim.

Organem prowadzgcym szkofe jest Centrum Edukacji Sp. z o.0.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 3.

Zespot Szkot posiada wiasny sztandar.
W skfad pocztu sztandarowego wchodzi troje odswietnie ubranych uczniow.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrécone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
W przypadku zatoby, na sztandarze przywiesza sie wstgzke Kiru.

§ 4.

. Ceremoniat szkolny dotyczy uroczystosci z udziatem sztandaru. Podkresla on wysokag

range uroczystosci szkolnych.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru na terenie szkoty:

1) inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Swieto Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego;
7) pozegnanie absolwentéw.

. W dniach odbywajgcych sie uroczystosci spotecznosé szkoty obowigzuje stroj

galowy.

. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych

przez administracje samorzgdowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych:
mszy swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
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ROZDZIAL 3

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe,
ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

2) ksztattuje u uczniow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci;

3) zapewnia kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju
z wykorzystaniem jego potencjatu i mozliwosci;

4) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

5) zapewnia opieke, bezpieczenstwo i pomoc psychologiczno- pedagogiczng uczniom,
stosuje przyjete Standardy Ochrony Matoletnich;

6) uczy odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i Swiata;

7) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Wykonanie celéw i zadanh szkoty odbywa sie w szczegdlnosci:

1) w zakresie funkcji edukacyjnej szkoty poprzez:

a) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb uczniow;

b) wspomaganie procesu edukacyjnego nowoczesnymi technologiami;

c) stosowanie w procesie ksztatlcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych;

d) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢
rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym), zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz zaje¢ dodatkowych;

e) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym odpowiednich warunkéw
ksztatcenia, wychowania i opieki;

f) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla uczniow;

g) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét i placowek
oswiatowych mozliwe jest wprowadzenie ksztatcenia na odlegtosc,
za posrednictwem srodkow komunikacji elektroniczne;j.

2) w zakresie funkcji wychowawczej szkoty poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow;

b) opracowanie, realizacje i modyfikacje, w oparciu o przeprowadzong
diagnoze, programu wychowawczo -profilaktycznego;

c) dziatania ksztattujgce zachowania proekologiczne;
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d) umozliwienie uczniom udziatu w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;

e) organizacje form pomocy adekwatnych do zdiagnozowanych problemow
uczniow.

3) w zakresie funkcji opiekunczej szkoty poprzez:

a) Sciste przestrzeganie przepiséw bezpieczenhstwa i higieny pracy podczas
zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ szkolnych poza
terenem szkoty;

b) udzielanie pomocy materialnej oraz dozywianie uczniéw;

c) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym z GOPS-u, MOPS-u;

d) zapewnienie mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

ROZDZIAL 4

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 6.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Organy kolegialne sg wspdine dla szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot Centrum
Edukacji im. Ignacego tukasiewicza i funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw.
Regulaminy uchwalone przez te organy nie moge by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

4.1. DYREKTOR SZKOLY

§7.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
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i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;
11) wspdtpracuije z pielegniarkg szkolng w zakresie zapewnienia profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad miodziezg;
12)ustala zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow;
13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;
14)w sytuacji, gdy wystgpig trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, powinien okresli¢ inny sposob ich
realizowania np. za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej.
O wybranym sposobie musi takze poinformowac kuratora oswiaty.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.
4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.
5. Na podstawie ustawy z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty
i ustawy - Prawo os$wiatowe:
1) w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osobe
prowadzgcg praktyczng nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan i kompetenc;ji
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel;

2) w przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzenia egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel;

3) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o klasyfikacji, o wynikach klasyfikaciji
i promogiji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty;

4) dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukohczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa wyzej, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Strona 8 z 57



W

9.

4.2. RADA PEDAGOGICZNA

§8.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania

i opieki.

W skifad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat,

z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na

whniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizac;ji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub

placéwki.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Tryb pracy rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych

potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkbw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia statutu szkoty oraz jego zmian;

) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli;

5) zestaw podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach.

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawie powierzenia lub odwotania ze stanowiska

w N
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

6.

wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych;

7) szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
(uchylony)
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
W szczegolnie uzasadnionych wypadkach wynikajgcych z zagrozenia zycia lub
zdrowia ludzkiego, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét
i placowek oswiatowych dyrektor szkolty moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
posiedzenia rady pedagogicznej za posrednictwem srodkdw komunikacji
elektroniczne;j.
Uchwaty rady pedagogicznej przeprowadzonej za posrednictwem Srodkow
komunikacji elektronicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow, gdy
w gfosowaniu uczestniczy co najmniej potowa jej cztonkdw. Za organizacje glosowania
odpowiada dyrektor szkoty.

4.3. RADA RODzICOW

§9.

Rada rodzicow jest reprezentacjg ogotu rodzicbw mtodziezy uczeszczajgcej do szkoty.
W sktad rady rodzicéw wchodzg: jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow ucznidow danego oddziatu.

Rada rodzicbw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienie z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.
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Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

4.4. SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 10.

. W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegolnosci dotyczgcych realizacii
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

4.5. WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY | ROZWIAZYWANIE SPOROW

§ 11.

. Wspoltdziatanie poszczegdlnych organdw szkoty koordynuje dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.
Organy wspétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
Przeptyw informagiji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organéw;

2) spotkania organizowane na wniosek przedstawicieli poszczegdlnych organow;
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3) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
4) zamieszczanie na stronie internetowej szkoly zadan planowanych
i realizowanych w danym roku szkolnym.
4. Wspotdziatanie organédw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.
5. Organy szkoty wspétpracujg ze sobg, promujgc dziatalnos¢ szkoty.

§ 12.

1. Spory miedzy organami szkoty (z wyjgtkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa sie na pisemny wniosek
zainteresowanych organéw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy
na pismie, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2.

§ 13.

1. Spory miedzy dyrektorem a radg rodzicow oraz miedzy dyrektorem
a samorzgdem uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna.
2. Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozpatruje organ prowadzacy
szkofe.
§ 14.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmodw, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzgdza sie protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentacji szkoty.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 15.

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekuriczych
oraz przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzgdzenia.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

3. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

§ 16.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
wspolnie uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem

nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem danego
oddziatu dopuszczonym do uzytku szkolnego.
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Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie
- Prawo oswiatowe.

Oddziat dzielony jest na grupy na zajeciach z jezykédw obcych, informatyki i zajeciach
laboratoryjnych oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen.

Szczegobtowe zasady podziatu oddziatu na grupy okreslajg odrebne przepisy prawa.
Dyrektor szkoty moze dokona¢ podziatu na grupy réwniez w przypadkach zaje¢ innych
niz wymienione w ust. 3 za zgodg organu prowadzgcego.

Niektére zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne i dodatkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych.

§17.

Dyrektor szkoly powierza opieke nad oddziatem jednemu nauczycielowi
— wychowawcy.

. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci

i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit oddziat
przez wszystkie lata danego etapu edukacyjnego.

Decyzje dotyczgce przydziatu nauczycieli, wychowawcow do poszczegdinych
oddziatéw podejmuje dyrektor szkoty.

§ 18.

Organizacje stalych, obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na

podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz

60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych trwajg 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢

w okresie tygodniowym.

Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

dydaktyczno-wyrownawczych,  specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje spoteczne oraz innych o charakterze

terapeutycznym) oraz zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu trwa

45 minut.

. W klasach podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

dyrektorem, lub za jego zgoda, z poszczegblnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjqg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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14.

15.

16.
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje dla

ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie

z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga byc¢

realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw $Srodkéw
komunikacji elektroniczne;.

Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on
zobowigzany do tego, aby powiadomic rodzicow, w jaki sposdb bedzie zorganizowana
nauka. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

. Dyrektor ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,

oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcije miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia.

Dyrektor ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec.

Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wtgczajg u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i w razie potrzeby kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce
nadzér pedagogiczny.

(uchylony)

5.1. RELIGIA | ETYKA
§ 19.

Szkota organizuje nauczanie religii i etyki.

Religia i etyka sg przedmiotami nieobowigzkowymi i prowadzone s3g dla uczniéw
niepetnoletnich wedtug deklaracji ich rodzicéw. Uczniowie petnoletni deklarujg
uczestnictwo w tych zajeciach samodzielnie.

Deklaracja sktadana jest przez rodzicow lub ucznidw w formie pisemne;j.

(uchylony)

Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do sredniej ocen.

Otrzymana przez ucznia ocena niedostateczna z tych przedmiotéw nie wptywa
na promocje do klasy programowo wyzsze;.
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5.2. EDUKACJA ZDROWOTNA
§ 20.

Szkota organizuje zajecia ,edukacja zdrowotna”.

. Zajecia te sg nieobowigzkowe.
. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel

prowadzgcy zajecia wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Na
spotkaniu przedstawiane sg informacje o celach i tresciach realizowanego programu
nauczania, podrecznikach oraz materiatach edukacyjnych.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

Rezygnacje sktada sie w terminie do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

. Zajecia edukacji zdrowotnej sg realizowane dla wszystkich ucznidw, ktérzy nie zgtosili

rezygnacji z udzialu w tych zajeciach do 25 wrzesnia danego roku. Ztozona w tym
terminie deklaracja obowigzuje przez caty rok szkolny. Nie ma mozliwosci wycofania
rezygnacji z udziatu w zajeciach w trakcie roku szkolnego.

Uczniowie nie korzystajacy z zaje¢ ,edukacja zdrowotna” objeci sg zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi w bibliotece. W przypadku, gdy zajecia te sg pierwszg lub
ostatnig lekcjg, uczniowie sg zwolnieni z obowigzku przebywania w szkole w tym
czasie.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
5.3 POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 21.

. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
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4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

5. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele pracujgcy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) pedagogiem specjalnym:;

4) psychologiem;

5) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

6) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mfodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Rodzice wucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni informowani s3g
o proponowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z ktérych uczen
moze skorzystac.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w danej szkole, rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

5.4. BEZPIECZENSTWO UCZNIA NA TERENIE SZKOLY
§ 22.
1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty.

2. W zakresie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest
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on do niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku majgcym miejsce
podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly peing odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeg,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalonego
harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur sprawuje nauczyciel petnigcy zastepstwo.

W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik szkoty posiada szczegétowy zapis
o zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, zobowigzany jest do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty.

. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen

pozostaje pod opiekg pracownikow szkoty do czasu przybycia po niego rodzica. Uczen
moze zosta¢ zwolniony do domu na podstawie pisemnej prosby rodzica (w tym réwniez
przez dziennik elektroniczny), ktory bierze odpowiedzialnos¢ za bezpieczny powrot
dziecka do domu.

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty. W razie
koniecznosci wyjécia ucznia ze szkoly przed zakonczeniem planowych zajec
lekcyjnych, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce lub innego
nauczyciela rowniez w przypadku, kiedy samodzielnie odbiera ucznia ze szkoty. Rodzic
dokonuje zwolnienia ucznia przed faktem opuszczenia przez niego terenu szkoty.
W innym przypadku wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ powstatej w ten sposob
nieobecnosci.

5.5. BIBLIOTEKA
ZADANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 23.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukaciji kulturalnej i informacyjnej miodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli.

1)
2)

3)

4)

Zadania biblioteki:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie réznego rodzaju materiatow
bibliotecznych,

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
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5) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturowg i spotecznag
uczniow.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§ 24.

1. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

2. Nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory zatrudnia wykwalifikowang kadre
biblioteczng i zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki.

3. Lokal biblioteki sktada sie z dwéch odpowiednio zaaranzowanych pomieszczen:
wypozyczalni wraz z czytelnig z Multimedialnym Centrum Informacji oraz magazyn
zbiorow.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego. Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty na
poczatku kazdego roku szkolnego.

5. Kontrola zbioréw bibliotecznych odbywa sie metodg skontrum, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych bibliotek.

6. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

1) lektury obowigzkowe i uzupetniajgce w zakresie szkoly ponadpodstawowe;j,

2) literature piekna,

3) literature naukowsa i popularnonaukowg zgodnie z potrzebami i profilem szkoty,

4) podreczniki i inne wydawnictwa potrzebne do realizacji nauczania poszczegoélnych
przedmiotow (teksty zrédtowe, normy i programy nauczania),

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki,

6) edukacyjne dokumenty audiowizualne i multimedialne, prase,

7) dokumenty o regionie,

8) informatory o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy.

Prawa i obowigzki czytelnikbw biblioteki oraz zasady korzystania z ich zbioréw okresla
regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym dokumentem.

ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§ 25.

1. Praca pedagogiczna:

1) udostepnianie zbioréw na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne i
na lekcje przedmiotowe,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczgcej zbioréw i pracy biblioteki,

3) udziat w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

4) wprowadzanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, udzielanie
pomocy w wyszukiwaniu, warto$ciowaniu i opracowaniu informacji,

5) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow, olimpiad i egzamindw,

6) prowadzenie roéznych form upowszechniania czytelnictwa i szeroko pojetej
kultury,
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7) praca nad rozbudzaniem u ucznibw nawyku szacunku do ksigzek
i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie,
8) systematyczna analiza ofert ksiegarnh internetowych i wydawnictw,
9) dbanie o reklame i prestiz biblioteki w srodowisku lokalnym,
10) dokumentowanie zycia i historii szkoty.
2. Prace organizacyjno — techniczne:
troska o wtadciwg organizacje pracy, wyposazenie i estetyke biblioteki,

—_—

)
2) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty i potrzebami czytelnikow,
3) przeprowadzenie systematycznej selekcji zbioréw bibliotecznych,
4) prowadzenie ewidencji ksiegozbiorow,
5) opracowanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne wg
obowigzujgcych norm),
6) dbanie o stan zbiorow i prowadzenie ich konserwaciji,
7) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, komputeryzacja biblioteki,
8) opieka nad Multimedialnym Centrum Informaciji,
9) rejestrowanie obecnosci uczniéw nieuczeszczajgcych na religie/etyke.

3. Zasady wspotpracy z uczniami:

1) uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze
wszystkich zasobdw biblioteki,

2) biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia,
biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

3) nauczyciele bibliotekarze starajg sie przeciwdziata¢é wszelkim formom
dyskryminaciji i przemocy.

4. Zasady wspotpracy z nauczycielami:

1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

2) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwolywanie sie do
jej zasobow, czynny udziat w procesie ksztattowania struktury ksiegozbioru,
selekcji zbiorow,

3) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu
uzdolnien i zainteresowan ucznidow, otaczanie opiekg uczniow szczegolnie
zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w pracach majgcych na celu wyréwnanie
réznic w intelektualnym i kulturalnym rozwoju miodziezy z réznych Srodowisk
spotecznych,

5) wspodipraca w organizacji uroczystodci i imprez okolicznosciowych zgodnie
z kalendarzem wydarzen dydaktyczno-wychowawczych,

6) informowanie wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow oraz wspotpraca
w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

5. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych - konkurséw, wystaw itp.,
2) wymiana wiedzy i doswiadczen,
3) uczestnictwo w wydarzeniach i projektach kulturalnych organizowanych przez
inne biblioteki.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 26.

. W Zespole Szkét Centrum Edukacji im. Ignacego tukasiewicza utworzone sg dwa
stanowiska wicedyrektorow.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw administracji i obstugi
w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Szczegobtowe zakresy obowigzkéw dla pracownikéw szkoty okresla dyrektor.
Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
ucznidw zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela.

. Wicedyrektorzy oraz inne osoby petnigce stanowiska kierownicze wykonujg zadania
przydzielone przez dyrektora w ramach zakresu obowigzkow.

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go i wykonuje jego zadania
upowazniony wicedyrektor.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie karnym.

§ 27.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespoét klasowy, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci wspétdziatanie w realizacji dziatan dydaktyczno-
wychowawczych w danym oddziale.

Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca klasy.

6.1. ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§ 28.

Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego i wybranym programem nauczania oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jego jakosé;

3) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
jego godnosci osobistej;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidw, w szczegolnosci poprzez prowadzenie obserwacji
pedagogicznych;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan;
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6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
eliminowanie ich przyczyn;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania oraz tworzenie
wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, indywidualizowanie pracy
Z uczniem;

9) rzetelne, systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
zgodnie z opracowanymi zasadami oceniania przedmiotowego;

10) wspotpraca ze specjalistami  Swiadczgcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, medyczng itp.

11) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

12) wspotdziatanie z  rodzicami uczniow w  sprawach  wychowania
i nauczania ucznidw z uwzglednieniem prawa rodzicéw do uzyskiwania
informaciji dotyczgcych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) realizacja zarzadzen dyrektora i zalecen oséb kontrolujgcych;

16) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

17)aktywny udziat w pracach zespotdbw przedmiotowych, zadaniowych,
problemowych;

18) aktywny udziat w zyciu szkoty: inicjowanie i organizowanie uroczystosciiimprez
o] charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
i rekreacyjno-sportowym;

19) opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

20)realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych
z biezgcej dziatalnosci szkoty;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy, sumienne wypetnianie obowigzkéw
wynikajgcych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku lub dotyczgcych
wykonywanej pracy;

22)znajomos¢ i  przestrzeganie przepisobw  ogolnych  obowigzujgcych
w szkole oraz przepisdbw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, odbywanie wymaganych szkolen;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.

2. Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke nad uczniami powierzonego mu oddziatu,
a w szczegodlnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

3) opracowuje plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie;
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5)

6)

7)
8)
9)

wspotpracuje z rodzicami, informujgc ich o wynikach oraz problemach
w zakresie ksztatcenia i wychowania, a takze wilgcza rodzicéw
W sprawy organizacyjne klasy;

wnioskuje o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

organizuje zycie klasy, dba o rozwdj spoteczny, kulturalny uczniow;

informuje o przepisach prawa rodzicéw i uczniow;

posredniczy w zatatwianiu skarg i wnioskéw, odwotan;

10) reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz

zespotu wychowawczego;

11) ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie 0 wychowankach na potrzeby

instytucji zewnetrznych;

12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania

w przypadkach stosowanej wobec niego przemocy, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia, i inne);
wspotdziata z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka: policja,
stowarzyszeniami, psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, dyrekcjg szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo Kkorzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, placéwek specjalistycznych i
instytucji naukowo-o$wiatowych.

6.2. PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG, DORADCA ZAWODOWY

§ 29.

1. W szkole zatrudnieni sg pedagog, psycholog, pedagog specjalny i doradca zawodowy,
ktorzy wykonujg zadania zlecone przez dyrektora szkoty wynikajgce z organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicéw, nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw klas oraz pozostatych nauczycieli/zespotow
nauczycieli w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych;

inne zadania wynikajgce z organizacji pracy szkoty.

3. W zakresie wykonywanych zadan pedagog i psycholog wspotpracujg ze wszystkim
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organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.
Do zadah pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty
oraz dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badah i dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw  dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
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i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziaftalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow [ innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

6.Pedagog, psycholog, pedagog specjalny i doradca zawodowy dokumentujg swojg prace
w dzienniku zaje¢ specjalisty oraz w dzienniku innych zajec.

1.2. KOLEGIA PRZEDMIOTOWE | ZESPOLY ZADANIOWE
§ 30.

1. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg kolegia przedmiotowe.
2. Pracg kolegium przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotywany na wniosek
kolegium przez dyrektora szkoty.
3.Kolegium przedmiotowe realizuje cele i zadania okreslone w jego planie pracy
sporzgdzonym na dany rok szkolny zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.
4.Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania ich osiggnieg¢;
2) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez uczniow
poszczegodlnych ocen z przedmiotow, z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow;
3) analizowanie realizacji podstawy programowej i programéw nauczania;
4) analizowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 31.

1. Wychowawcy oddziatéw tworzg kolegium wychowawcéw, ktérego przewodniczgcym
jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
2. Do zadan zespotu nalezy:
1) (uchylony)
2) ustalenie kryteriéw oceny zachowania;
3) analizowanie biezgcej sytuacji wychowawczej;
4) podejmowanie interwencji pedagogicznych;
5) ocena realizacji i ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
podjetych dziatanh wychowawczo-profilaktycznych;
6) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
7) opracowanie propozycji tematéw godzin wychowawczych.

§ 32.

—

W razie zaistniatych potrzeb dyrektor tworzy zespoty zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.
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1.

2.

1.3. ADMINISTRACJA | OBSLUGA
§ 33.
W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia sie pracownikow administracji

i obstugi.
Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegoélnosci:

1) znajomos$¢ | przestrzeganie przepiséw ogoélnych  obowigzujgcych
w szkole oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych;

3) wykonywanie polecen i wymagan przetozonego;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) znajomos¢ i wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;

6) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i terminowo;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

9) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

10) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do  szkoty
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

7.1. PRAWA UCZNIA

§ 34.

Kazdy uczenh szkoty ma prawo w szczegolnosci do:

1.
2.

uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych;
zapoznania sie¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

indywidualnego programu lub toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej zaréwno
podczas zaje¢ edukacyjnych, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

swobodnego rozwoju osobowosci, zainteresowan, zdolnosci i talentow;
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
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9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

w

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowsg; by¢ wybieranym i braé
udziat w wyborach do samorzgdu uczniowskiego;

zwracania sie do wychowawcy klasy, nauczycieli i dyrektora w sprawach dotyczacych
jego sytuacji edukacyjnej;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobr innych
0so6b;

pomocy socjalnej;

poszanowania przekonan religijnych, poszanowania godnosci i nietykalnosci osobiste;.

§ 35.

. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje, ponizej okre$lony tryb skfadania

skarg.

Uczen/rodzic ma prawo ztozy¢ na pismie skarge do dyrektora szkoty.

Dyrektor, w terminie 14 dni od daty ztozenia ustosunkowuje sie do ww. skargi.

W przypadkach spornych decyzje podejmuje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty lub
jego zastepca, pedagog Ilub psycholog szkolny, przedstawiciel samorzgdu
uczniowskiego. O powyzszym zostaje poinformowany uczen/rodzic, ktéry ziozyt
skarge.

Rozpatrzenie skargi przez komisje musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od ztozenia skargi.
O stanowisku dyrektora/ komisji uczen/rodzic zostanie poinformowany na pismie.

7.2. OBOWIAZKI UCZNIA
§ 36.

Obowigzkiem kazdego wucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych
w statucie, w szczegolnosci:

1) wiasciwe zachowanie sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zdobywanie wiedzy poprzez
systematyczng nauke;

3) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie sie¢ do zajeC szkolnych, uczestniczenie
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

5) dopetnianie obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci (rodzic niepetnoletniego
ucznia w ciggu 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoty usprawiedliwia
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym. Uczen petnoletni moze samodzielnie
usprawiedliwi¢c swojg nieobecnos¢ w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty
w dzienniku elektronicznym);
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6) (uchylony)
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
8) przestrzeganie zasad kultury i wspoizycia spotecznego, w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i innym uczniom szkoty,

b) szanowanie godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
9) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
10) podporzadkowanie sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzgdu szkolnego lub klasy;
troszczenie sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajecia (spdznienie do 10 minut);
noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow;
uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, ktore
odbywaija sie w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
15) nienarazanie innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia w sposéb

umysiny;

16) wystrzeganie sie natogow;
17) przestrzeganie zasad higieny osobistej;
18) (uchylony)
19)
)

11
12
13
14

~— — ' ~—

zmiana obuwia;
20) posiadanie identyfikatora oraz okazywanie go na prosbe nauczyciela lub innego
pracownika szkoty;
21) przestrzeganie okreslonych przez szkote zasad korzystania z telefondéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych; nie mozna z nich korzystac¢
w czasie trwania lekcji z wyjatkiem wyraznej zgody nauczyciela.
Stroj galowy dla dziewczat to czarna lub granatowa spoddnica, lub spodnie
i biata bluzka, a dla chtopcéw czarne lub granatowe spodnie i biata koszula.

7.3. NAGRODY
§ 37.

Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) uzyskiwanie najwyzszych ocen z poszczegoélnych przedmiotdw;
2) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w  konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i imprezach sportowych;
4) stuprocentowg frekwencje;
5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) nagrody ksigzkowe;
6) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
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7) stypendium Prezesa Centrum Edukacji Sp. z 0.0. za osiggniecia w nauce lub
osiggniecia sportowe, ktore nie stanowi Swiadczenia socjalnego, lecz jest formg
wsparcia procesu dydaktyczno-wychowawczego realizowanego przez szkote;

8) Medal ,In scientia Optimus” dla najlepszego ucznia konczgcego nauke
w Technikum.

3. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami

W

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§ 38.
Uczen i jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody.
Zastrzezenie wnosi sie¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
doreczenia zawiadomienia.

Zastrzezenie rozpatruje dyrektor i odpowiada na nie pisemnie w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia zastrzezenia.

7.4. KARY

§ 39.

. Za nieprzestrzeganie zapiséw zawartych w § 36 Statutu - Obowiazki ucznia, ustala

sie nastepujgce kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku lekcyjnym — Uwaga

negatywna;

2) pisemna nagana wychowawcy klasy dotgczona do akt osobowych;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

4) pisemna nagana dyrektora szkoly dotgczona do akt osobowych

i przekazana rodzicom.

Kazda z ww. kar skutkuje obnizeniem rocznej oceny zachowania. Decyzje o obnizeniu
oceny zachowania, w tym réwniez do jakiego stopnia, podejmuje wychowawca klasy
lub wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Dodatkowo w przypadku
natozenia kary nagany dyrektora lub nagany wychowawcy, dyrektor lub wychowawca,
w porozumieniu z dyrektorem, moze zakaza¢ udzialu w imprezach i wycieczkach
szkolnych z wyjatkiem imprez i wycieczek zwigzanych z realizacjg programu nauczania
lub zawiesi¢ prawo ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Kary wymienione w § 39. ust. 1 pkt 2, 3 i 4 obowigzujg przez rok od momentu
natozenia kary.
Przy doborze kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 40.
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Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o zastosowanej karze.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Odwotanie rozpatruje w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania komisja
w sktadzie: wychowawca, pedagog/psycholog szkolny, dyrektor/ zastepca.

Decyzja komisji jest ostateczna.

7.5. SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW
§ 41.
Skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty, w drodze

decyzji administracyjnej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) $Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu
i narkotykow, srodkow psychoaktywnych;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spoteczno$ci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych, narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie pieniedzy lub rzeczy, szantaz, przekupstwo;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm
o podtozeniu materiatu wybuchowego;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych kar;

10) zniestawienie szkoty, cztonkdw jej spotecznosci lub innych oséb np. na stronie
internetowe;j;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czyndw karalnych w Swietle kodeksu karnego;

13) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w szkole, powyzej 75% frekwenciji.

. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia z listy uczniow.

7.6. POMOC | WSPARCIE DLA UCZNIOW
§ 42.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy i wsparcia ze strony szkoty, w tym pomocy
materialne;j.

Pomoc jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukagiji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuaciji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidéw zdolnych.

Indywidualne formy pomocy i opieki nad uczniami polegajg w szczegolnosci na:
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1) udzielaniu doraznej lub statej pomocy materialnej (stypendia miejskie, szkolne,
zasitki losowe);
2) wystepowaniu z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych instytuciji
w celu wsparcia uczniow;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi
lub innymi zajeciami specjalistycznymi;
4) zapewnienie zajeC rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia;
5) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
6) zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.
4. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie, w zalezno$ci od rodzaju
pomocy, odpowiednio na zasadach okreslonych w uchwatach Rady Miasta Ptocka
oraz innych instytucji samorzgdowych.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 43.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okredlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego i ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom [ nauczycielom informaciji o] postepach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze sroédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie  warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegoélnych
uzdolnieniach.

(uchylony)

§ 44.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i ftrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt przekazania wyzej wymienionych informacji uczniom i rodzicom zostaje

odnotowany w dzienniku elektronicznym w formie:

1) zapisu w temacie zaje¢ - dotyczy informacji dla uczniéw,

2) zapisu/notatki o przebiegu zebrania z rodzicami (zagadnienia wychowawcze) -

dotyczy informaciji dla rodzicow.

Rodzicom nieobecnym na pierwszym zebraniu nauczyciel przekazuje informacje za
posrednictwem materiatdbw informacyjnych zamieszczonych na stronie internetowej
szkoty lub poprzez dziennik elektroniczny. Rodzice nieobecni na pierwszym w roku
szkolnym zebraniu w klasie zobowigzani sg do zapoznania sie z warunkami,
sposobami i kryteriami oceniania oraz warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania
do konca wrzesnia kazdego roku. Za nieznajomos¢ uregulowan odpowiedzialnosc
ponoszg rodzice.
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5.

1.

Informacje, o ktérych mowa w ust.1 i 2, przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;

2) poprzez opublikowanie informacji na stronie internetowej szkoty;

3) w formie wydruku papierowego dostepnego w bibliotece szkolnej — dostep mozliwy
w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 45.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczeh oceniany jest na biezgco
i rytmicznie, ocena kohcowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci - wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacije.

Jawnosc¢ ocen:

1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych. Informacje o
ocenach ucznia sg poufne dla oséb postronnych. Za osoby postronne nie uwaza sie
pracownikdw pedagogicznych szkoty oraz ucznidw danego oddziatu. Szkota nie
udziela informacji o osiggnieciach ucznia telefonicznie.

2) Kazda ocene z ustnych i pisemnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiedzy
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, uzasadnia ustnie i informuje o
zastosowanych kryteriach oceniania.

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wglagdu uczniom na
zajeciach dydaktycznych.

4) Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci (w tym rowniez fotografowania prac):

a) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli,
b) na zebraniach ogdéinych,
c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5) Nauczyciel gromadzi i przechowuje sprawdzone i ocenione prace pisemne do konca
biezgcego roku szkolnego czyli do konca sierpnia.

6) Nauczyciel, wychowawca przekazuje rodzicom informacje o efektach edukacyjnych
ich dzieci poprzez:

a) kontakt bezposredni z rodzicami — spotkania indywidualne;
b) na zebraniach klasowych;

c) poprzez dziennik elektroniczny;

d) korespondencje np. listowng, mailowa.

7) Rodzice sg informowani na zebraniach klasowych przez wychowawce lub dyrektora
szkoty o:

a) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole;
b) obowigzujgcych przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i
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promowania uczniow i trybie odwotania sie od oceny rocznej;
c) wynikach w nauce i trudnosciach w uczeniu sie;
d) procedurach egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego.

8) Szkota organizuje spotkania, na ktérych rodzic/prawny opiekun ma mozliwosé
bezposredniej rozmowy z nauczycielem przedmiotu o postepach edukacyjnych,
trudnosciach, zachowaniu swojego dziecka.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.

8.1. OCENIANIE
§ 46.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.
Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie wedtug skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

_~NWrOOO®

1) Wszystkie oceny z przyjetej skali jako oceny biezgce mogg posiada¢ znaki -, i ,+”".
2) W szczegdlnych przypadkach (sprawdziany diagnozujgce, probne matury itp.)
informacje o osiggnieciach ucznidow wyrazone sg wytgcznie w skali procentowe;.

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym prowadzonym w formie
elektroniczne;.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych wpisuje sie w petnym brzmieniu.
Klasyfikacyjne oceny przewidywane nie mogg by¢ podawane w formie 2/3, 3/4, itd.
Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoly, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.
Szczegdbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
opracowane sg przez kolegia przedmiotowe i kazdego nauczyciela z uwzglednieniem
mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.
Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) sprawdzian,

2) wypracowanie,

3) (uchylony)

4)  (uchylony)

5) (uchylony)
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11.

12.

13.
14.

6) (uchylony)

7) sprawdzian rzeczowy,

8) sprawdzian praktyczny,

9) sprawdzian dyrektorski,

10) test,

11) kartkdwka,

12) sprawozdanie,

13) referaty, projekty itp.,

14) praca domowa,

15) odpowiedz ustna,

16) recytacja,

uchylony)

uchylony)

uchylony)

uchylony)

uchylony)

uchylony)

(uchylony)

24) zadania i éwiczenia wykonywane na zajeciach edukacyjnych,

25) prezentacja pracy zespotowe;j,

26) inne aktywnosci wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw ustalone z nauczycielem
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

17
18
19
20
21
22
23

(
(
(
(
(
(

S N N N N N N S N N N N N N N N

W przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ mozliwe jest ocenianie prac i innej aktywnosci
ucznia za posrednictwem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Plusy i minusy dotyczg tylko ocen biezgcych, a nie srodrocznych i rocznych.

. Wyboru form oceny i ich liczby dokonujg nauczyciele, uwzgledniajgc w ocenianiu

réznorodnosé¢ form i sposobow sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, indywidualne
predyspozycje i mozliwosci ucznidéw oraz specyfike zaje¢ edukacyjnych.
Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania wartosci merytoryczne;.
Przyjmuje sie minimalng iloS¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny,
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny,
3) trzy i wiecej godziny tygodniowo — minimum 5 ocen.
W przypadku szczegoélnych okolicznosci utrudniajgcych uzyskanie ww. iloSci ocen
(gtéwnie udziat ucznibw w miesiecznej praktyce zawodowej w trakcie pierwszego
potrocza lub diugotrwata usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia), za minimalng ilos¢
ocen niezbedng do wystawienia oceny klasyfikacyjnej, przyjmuje sie 3 oceny. Kazdy
szczegolny przypadek rozpatrywany jest indywidualnie przez dyrektora szkoty.
W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ przyjmuje sie minimum 3 oceny.
W pracach pisemnych nalezy wykorzysta¢ petng skale ocen, a ocenianie powinno
odbywac sie wedtug ustalonych progéw procentowych:
0% - 39% - niedostateczny
40% - 59% - dopuszczajgcy
60% - 79% - dostateczny
80% - 89% - dobry
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

90% - 98% - bardzo dobry

99% - 100% - celujgcy
W dzienniku elektronicznym nalezy wyraznie zaznaczy¢, z ktérej formy sprawdzajgcej
uczen otrzymat ocene ze wskazaniem zakresu sprawdzanego materiatu.
Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do zaje¢, wykonywac¢ i oddawac¢ do
sprawdzenia w ustalonym terminie prace domowe.
Nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy zgtasza¢ nauczycielowi przed ich rozpoczeciem.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel ma prawo nie respektowac¢ zgtoszonego zbiorowo nieprzygotowania do
odpowiedzi lub pracy klasowe;j.
Przesuniecie na inny termin zapowiedzianego sprawdzianu moze nastgpi¢ tylko za
zgodg nauczyciela i wowczas, gdy klasa przyjmie konsekwencje wynikajace
Z przesuniecia terminu, np. dwa sprawdziany w jednym dniu lub cztery w jednym
tygodniu.
Kartkowki obejmujace materiat z co najwyzej trzech ostatnich tematéw mogg by¢
przeprowadzone bez zapowiedzi, przy czym czas przeznaczony na ich napisanie nie
powinien przekroczy¢ dwudziestu minut.
Uczen ma prawo pozna¢ oceny sprawdzianu pisemnego, wraz z ustnym
uzasadnieniem, i otrzymaé poprawiony sprawdzian do wglagdu w terminie trzech
tygodni od czasu przeprowadzenia tego sprawdzianu.
Ucznia, ktéry z waznych usprawiedliwionych przyczyn nie jest przygotowany do
sprawdzianu, nauczyciel moze zwolni¢ z obowigzku pisania pracy, wyznaczajgc mu
w tym czasie inne zajecie.
Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny z pracy klasowej
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nieprzekraczajgcym jednak dwéch
tygodni od oddania ocenionego sprawdzianu. W uzasadnionych przypadkach ww.
termin moze zostaé wydtuzony przez nauczyciela przedmiotu. Kazda ocena z poprawy
sprawdzianu, w tym stopien niedostateczny, jest wstawiana do dziennika
elektronicznego obok pierwszej oceny z tego sprawdzianu.
Niesamodzielna praca ucznia na sprawdzianie/kartkéwce (w tym rowniez korzystanie
z telefonu komorkowego i innych urzgdzen komunikacyjnych) skutkuje wpisaniem
uwagi do dziennika. Praca rozwigzywana niesamodzielnie jest uniewazniona, a uczenh
przystepuje do =zaliczenia materialu w nowym terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Zaliczenie materialu w nowym terminie moze przyjaé forme zaréwno
pisemna, jak i/lub ustna.
Szkota otacza szczegolng opiekg ucznidw, ktorzy biorg udziat w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych. Olimpijczycy - uczestnicy zawodéw wojewddzkich,
okregowych i centralnych majg prawo - za zgodg dyrektora do zwolnienia z zaje¢
szkolnych w ilosci 1 do 5 dni, w zaleznosci od stopnia trudnosci egzaminu, w tygodniu
poprzedzajgcym eliminacje.

§ 47.

Ocena biezgca ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczenh robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.
Planujgc prace pisemng nalezy uwzglednic:

1) prace klasowg nauczyciel zapowiada i zapisuje w terminarzu dziennika z co
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najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) praca powinna by¢ sprawdzona i omowiona z uczniami w ciggu trzech tygodni
od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg;

3) uczeh nieobecny (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) na pisemnej pracy kontrolnej
pisze jg w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu nie
przekraczajgcym dwéch tygodni od dnia powrotu do szkoty;

4) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe,
jedng w ustalonym dniu;

5) zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu, niezaleznego od uczniow
(np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 4.

3. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania powodu
w ilosci jednego nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych sie
w wymiarze 1-2 godz. tygodniowo oraz dwoéch nieprzygotowan do zaje¢ edukacyjnych
odbywajacych sie w wymiarze 3 i wiecej godz. tygodniowo w kazdym potroczu roku
szkolnego. Nieprzygotowania niewykorzystane w ciggu jednego poétrocza nie
przechodzg na nastepne pétrocze.

1) nie ocenia sie ucznia w dniu powrotu do szkoty po diuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci;

2) nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smierc bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 48.

1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia edukacyjne
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw w konkretnej
klasie.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
- na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.
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8.2. WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY
§ 49.

. W klasyfikacji rocznej ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktoéry:

1) w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone
wymaganiami programowymi danego przedmiotu;

2) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim, uzyskat tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu krajowym.

. W klasyfikacji rocznej ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

. W klasyfikacji rocznej ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

. W klasyfikacji rocznej ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,

2) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

. W klasyfikacji rocznej ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

. W klasyfikacji rocznej ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowe;j,
2) nie jest w stanie z pomocg nauczyciela wykona¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna

ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz

zachowanie ucznia z pierwszego i drugiego okresu klasyfikacyjnego.

W przypadku przedmiotu nauczanego tylko w pierwszym potroczu ocena $rédroczna

staje sie oceng koncowa.
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§ 50.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod
uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Nauczyciel wychowania fizycznego bierze pod uwage stosunek ilosci zajec
wychowania fizycznego, na ktérych uczen byt obecny, ¢wiczyt i miat stroj sportowy, do
0golnej ilosci zaje¢ w danym pétroczu.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 3 uniemozliwia ustalenie
oceny srodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie i nauczyciel nie ma podstaw do wystawienia
oceny, uczeh nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych, zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na podstawie tego orzeczenia, z ktdrego wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka, oraz na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

8.3. KLASYFIKACJA
§ 51.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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W

10.

11.

12.

13.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

(uchylony)

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie na koniec | potrocza, a roczne przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow
z uwzglednieniem ocen biezgcych, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego zaangazowania. Niedopuszczalne jest ustalenie
oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala i wpisuje do e-dziennika nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne najpdzniej na 3 dni robocze przed srédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczniowi, ktory w klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczny dyrektor
szkoty stwarza mozliwosé uzupetnienia brakéw.

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen oraz jego rodzice informowani sg
przez nauczyciela przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:

1) o wystawionej ocenie nauczyciel informuje ucznia stownie oraz wpisuje ocene
do dziennika lekcyjnego prowadzonego w formie elektronicznej;

2) za przekazanie informacji rodzicom uwaza sie wpis oceny do
e-dziennika lub podanie jej do wiadomosci podczas spotkania rodzicow
z wychowawca klasy;

3) o wystawionej przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje na
cztery tygodnie a o pozostatych ocenach na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

4) ocena roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt technikum i
w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz
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2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci.

14. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukohczyt technikum

4.

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

8.4. TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEG EDUKACYJNYCH
§ 52.

Uczen moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni

roboczych od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczeh lub jego rodzice
zwracajg sie, za posrednictwem dziennika elektronicznego (lub w inny sposdéb ustalony
przez szkote), z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkéw
umozliwiajgcych podwyzszanie oceny i udziela uczniowi odpowiedzi odmownej lub
zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajgcy podwyzszenie oceny.

Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcié
sie z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoly, ktory ma
obowigzek rozpoznac¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakorczenia roku
szkolnego.

Procedura podwyzszania musi sie zakohczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

1.

8.5. OCENA ZACHOWANIA
§ 53.

Ocene zachowania wustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage opinie
0 zachowaniu ucznia w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegéw, przestrzeganiu regulaminu szkoty i zarzgdzen dyrektora szkoty
oraz jego aktywnosci w klasie, szkole i srodowisku wyrazong przez nauczycieli,
uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia oraz innych pracownikéw szkoty.

Ustalona przez wychowawce $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna pod warunkiem, ze byta wystawiona zgodnie z przyjetym w statucie
trybem wystawiania oceny zachowania.
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O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia
i jego rodzicbw na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j:
1) o wystawionej ocenie wychowawca informuje ucznia stownie oraz wpisuje
ocene do dziennika lekcyjnego prowadzonego w formie elektronicznej;
2) za przekazanie informacji rodzicom uwaza sie wpis oceny do e-dziennika
lub  podanie jej do wiadomosci podczas spotkania  rodzicow
z wychowawca klasy.
Srédroczng i roczng ocene zachowania wychowawca ustala i wpisuje do
e-dziennika najpozniej na 3 dni robocze przed $rédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Ustalona przez wychowawce ocena moze w uzasadnionych przypadkach ulec zmianie
do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

§ 54.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;
skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne
z zajec¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala
sie oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje, bierze sie pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 55.
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania oceny bardzo

dobrej i postrzegany jest jako wzor do nasladowania oraz nie opuszcza zaje¢ bez
usprawiedliwienia.
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2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczenh, ktory spetnia wymagania oceny dobrej,
a ponadto spetnia wiekszos¢ ponizszych kryteriow:
1) pracuje dodatkowo na rzecz szkoty i swego srodowiska;
2) stuzy innym swojg wiedzg i umiejetnosciami;
3) pracuje nad rozwojem witasnej osobowosci i intelektu biorgc udziat
w zajeciach dodatkowych oraz konkursach w szkole lub poza nig;
4) wspotorganizuje imprezy szkolne;
5) potrafi udokumentowa¢ podejmowane poza szkotg dziatania;
6) nie powinien przekroczy¢ progu 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w roku szkolnym.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulamindw i statutu szkoty;
2) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne;
3) punktualnie przychodzi na zajecia;
4) (uchylony)
5) pracuje na lekgciji;
6) szanuje mienie szkoty;
7) dba o kulture jezyka;
8) odnosi sie z szacunkiem do réwiesnikéw i dorostych;
9) nie stosuje przemocy psychicznej i fizycznej;
10) wywigzuje sie terminowo z zadah powierzonych mu przez nauczycieli;
11) nie powinien przekroczy¢ progu 30 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w roku szkolnym.
4. Ocene poprawng ofrzymuje uczen, ktéry nie zawsze wlasciwie wywigzuje sie
z obowigzkow ucznia (zdarza sig, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan), jednak:
1) zazwyczaj zachowuje sie kulturalnie;
) nie stosuje przemocy;
) nie pali papierosow.
) nie powinien przekroczy¢ progu 60 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w roku szkolnym.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory tamie zasady wspotzycia spotecznego:
1) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;
2) wagaruje;
3) zachowuje sie wulgarnie lub agresywnie;
4) jego nieusprawiedliwione nieobecnosci przekraczajg tacznie liczbe 60 godzin
w roku szkolnym.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry narusza obowigzujgce
w szkole regulaminy, wchodzi w konflikt z prawem, a jego zachowania zagrazajg
zdrowiu jego lub innych osob.

B WODN

8.6. TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 56.
1. Uczen lub jego rodzice majg mozliwo$¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac sie uczen, ktoéry:
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1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) miat systematycznie usprawiedliwiane nieobecnosci,
3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.
Uczen lub jego rodzice zgtaszajg do wychowawcy, nie pozniej niz 2 dni robocze po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposoéb,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, mogg wptywac
na zmiane oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje
o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdécié
sie z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma
obowigzek rozpoznaé sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.
Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakohczenia roku
szkolnego.
Procedura podwyzszania musi sie zakonczy¢ co najmniej dzieh roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub kohAcowych.

§ 57.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajag, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.
Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8.7. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 58.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczeh spetniajgcy obowigzek nauki
poza szkota.
Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotdéw i zachowania nie wstrzymuje promoc;i
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Nauczyciel
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin
klasyfikacyjny uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin i miejsce tego egzaminu.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza
komisja powofana przez dyrektora szkoty, w ktérej sklad wchodzg nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgacy komisji oraz nauczyciel
prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza
szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
speftnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych przeprowadzany jest ten egzamin.

10. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisiji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;
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12.

13.

14.

15.

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem art. 44 m i art. 44 n. ustawy o systemie oswiaty.
Przyjmuje sie nastepujace zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
w szkole:

1) na egzaminie obowigzuje zakres materiatlu z danego przedmiotu, okreslony
w podstawie programowej, realizowany w danej klasie;

2) 2 dni robocze przed egzaminem uczen jest zobowigzany odebra¢ od
nauczyciela zakres materiatu, ktéry obowigzuje na egzaminie klasyfikacyjnym
z danego przedmiotu w danej klasie, co potwierdza podpisem na drugim
egzemplarzu ww. zakresu, ktéry pozostaje u nauczyciela przedmiotu;

3) zadania/zestawy na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy wraz z kryteriami
oceniania. llos¢ zestawdw na egzamin ustny powinna pozwoli¢ uczniowi
losowac zestaw z trzech mozliwych tj. zestawow powinno by¢ o minimum dwa
zestawy wiecej niz uczniow przystepujgcych do egzaminu;

4) egzamin w czesci pisemnej trwa 90 minut;

5) egzamin w czesci ustnej obejmuje:

a) czas przygotowania do odpowiedzi (maksymalnie 15 minut);

b) odpowiedz ucznia (maksymalnie 30 minut).
6) ocena z egzaminu jest wystawiana na podstawie ocen z obu czesci,
w szczegolnosci:

Ocena Ocena ,
z czesci pisemnej z czesci ustnej Ocena z egzaminu

niedostateczny niedostateczny niedostateczny
niedostateczny dopuszczajgcy dopuszczajgcy
niedostateczny dostateczny dopuszczajgcy
niedostateczny dobry dostateczny
niedostateczny bardzo dobry dobry
dopuszczajgcy niedostateczny dopuszczajgcy
dopuszczajgcy dopuszczajgcy dopuszczajgcy
dopuszczajgcy dostateczny dostateczny
dopuszczajgcy dobry dostateczny
dopuszczajgcy bardzo dobry dobry

dostateczny niedostateczny dopuszczajgcy
dostateczny dopuszczajgcy dostateczny
dostateczny dostateczny dostateczny
dostateczny dobry dobry

dostateczny bardzo dobry dobry

dobry niedostateczny dostateczny

dobry dopuszczajgcy dostateczny
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dobry dostateczny dobry

dobry dobry dobry

dobry bardzo dobry bardzo dobry
bardzo dobry niedostateczny dostateczny
bardzo dobry dopuszczajgcy dostateczny
bardzo dobry dostateczny dobry

bardzo dobry dobry bardzo dobry
bardzo dobry bardzo dobry bardzo dobry
bardzo dobry celujgcy celujgcy
celujgcy bardzo dobry celujgcy
celujgcy celujgcy celujgcy

a) ocene z czesci pisemnej egzaminu wystawia sie wedtug szczegétowych kryteridw
oceniania opracowanych przez nauczyciela dla danego egzaminu,

b) ocene z czesci ustnej egzaminu wystawia sie wedtug szczegotowych kryteriow
oceniania opracowanych przez nauczyciela dla danego egzaminu,

c) w sytuacjach spornych decyzje ostateczng podejmuje przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej.

7) Po przeprowadzonym egzaminie przewodniczgcy komisji informuje ucznia

o wynikach egzaminu.

8.8. EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 59.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednego albo dwodch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego,
z ktérych to przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
i miejsce egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne ukfada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpodzniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na wszystkie oceny.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako nauczyciela
egzaminujgcego innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne
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10.
1.

12.

13.

z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo  wyzszej lub nie  konczy szkoty i powtarza  klase,
z zastrzezeniem art. 44 m ust. 6 ustawy o systemie oswiaty.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Przyjmuje sie nastepujgce zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
w szkole:

1) na egzaminie obowigzuje zakres materialu podstawy programowej
realizowanej w danej klasie,

2) w ostatnim tygodniu zaje¢, przed feriami letnimi, uczen jest zobowigzany
odebraé¢ od nauczyciela zakres materiatu, ktéry obowigzuje na egzaminie
poprawkowym z danego przedmiotu w danej klasie, co potwierdza podpisem
na drugim egzemplarzu ww. zakresu, ktoéry pozostaje u nauczyciela
przedmiotu,

3) zadania/zestawy na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy wraz z kryteriami
oceniania. llos¢ zestawdéw na egzamin ustny powinna pozwoli¢ uczniowi
losowacé zestaw z trzech mozliwych, tj. zestawow powinno by¢ o minimum dwa
zestawy wiecej niz ucznidow podchodzgcych do egzaminu.

4) W przypadku ucznia dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

5) Ocenianie:

Ocena Ocena o .

Z czesci pisemnej Z czesci ustnej cena z egzaminu
niedostateczny niedostateczny niedostateczny
niedostateczny dopuszczajgcy dopuszczajgcy
niedostateczny dostateczny dopuszczajgcy
niedostateczny dobry dostateczny
niedostateczny bardzo dobry dobry
dopuszczajgcy niedostateczny dopuszczajgcy
dopuszczajgcy dopuszczajgcy dopuszczajgcy
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dopuszczajacy dostateczny dostateczny
dopuszczajacy dobry dostateczny
dopuszczajgcy bardzo dobry dobry
dostateczny niedostateczny dopuszczajgcy
dostateczny dopuszczajgcy dostateczny
dostateczny dostateczny dostateczny
dostateczny dobry dobry
dostateczny bardzo dobry dobry

dobry niedostateczny dostateczny
dobry dopuszczajgcy dostateczny
dobry dostateczny dobry

dobry dobry dobry

dobry bardzo dobry bardzo dobry
bardzo dobry niedostateczny dostateczny
bardzo dobry dopuszczajacy dostateczny
bardzo dobry dostateczny dobry
bardzo dobry dobry bardzo dobry
bardzo dobry bardzo dobry bardzo dobry
bardzo dobry celujgcy celujgcy
celujgcy bardzo dobry celujgcy
celujgcy celujgcy celujgcy

6) egzamin w czesci pisemnej trwa 90 minut,
7) egzamin w czesci ustnej obejmuje:

a) czas przygotowania do odpowiedzi (maksymalnie 15 minut),

b) odpowiedz ucznia (maksymalnie 30 minut),

8) ocena z egzaminu jest wystawiana na podstawie ocen z obu czesci,

w szczegolnosci:

a) ocene z czeéci pisemnej egzaminu wystawia sie wedtug szczegotowych
kryteriow oceniania opracowanych przez nauczyciela dla danego
egzaminu,

b) ocene z czesci ustnej egzaminu wystawia sie wedtug szczegdtowych
kryteriow oceniania opracowanych przez nauczyciela dla danego
egzaminu,

¢) w sytuacjach spornych decyzje ostateczng podejmuje przewodniczacy;

9) o wynikach egzaminu informuje sie ucznia po przeprowadzonym egzaminie.

14. Uczen i jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Strona 48 z 57



10.

8.9. SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI UCZNIA
§ 60.

Uczen lub jego rodzice moga, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Przepis dotyczy takze rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajeé¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 3 pkt 2, moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzagdza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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8.10. PROMOWANIE
§ 61.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zastrzezeniem art.
44m ust. 6 ustawy o systemie oswiaty.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, a ponadto przystgpit
do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie, z
zastrzezeniem art. 440 ust. 8 i art. 44zzzga ustawy o systemie oswiaty.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne realizowane sg w klasie programowo
WyZszej.
Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzamindéw
klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych przedmiotéw i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczniowi, uczeszczajgcemu zarowno na zajecia z religii, jak i na zajecia z etyki na
Swiadectwie promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) poziomag kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé,

2) ocene z religi albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne

z tych zajeé,
3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarbwno na zajecia
z religii, jak i na zajecia z etyki.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg skfadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, ponadto przystgpit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem
art. 44zzzga ustawy o systemie oswiaty.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zajeC edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.
Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
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potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

11. Uczeh, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promoc;ji
Z wyroznieniem.

12. Uczeh, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 62.

1. W szkole istnieje wewnetrzny system doradztwa zawodowego.
2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie
uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
i wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzgcych i praw nim rzgdzacych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie na rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wkasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane przez wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej, a w szczegolnoSci przez wychowawcow
i pedagoga, psychologa szkolnego i doradce zawodowego przy wspotpracy rodzicow
oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, w tym: poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzeddéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw poprzez zréznicowane dziatania, w tym:

1) zajecia lekcyjne;

2) zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym;

3) warsztaty;

4) udziat w targach edukacyjnych i pracy;

5) spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami  szkot
i uczelni, absolwentami;

6) wolontariat.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych,
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcéw;
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4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych z aktywnoscig zawodowa,
np. poszukiwaniem pierwszego zatrudnienia, bezrobociem, ograniczeniami
zdrowotnymi, zmiang zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

ROZDZIAL 10
RZECZNIK PRAW UCZNIA.
§ 63.

. W szkole dziata rzecznik praw ucznia wybrany przez catg spotecznos¢ uczniowska,
w demokratycznych wyborach.
Rzecznikiem praw ucznia moze by¢ nauczyciel mianowany lub nauczyciel dyplomowany.
Kandydatdow moze zgtaszaé dyrektor szkoly, rada pedagogiczna oraz samorzad
uczniowski.
Kandydat musi wyrazi¢ zgode na udziat w wyborach.
Rzecznik praw ucznia powotywany jest przez dyrektora szkoty.
Kadencja rzecznika praw ucznia trwa do konca kadencji dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty moze odwotac rzecznika praw ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
samego rzecznika.
Rzecznik praw ucznia dziata na podstawie niniejszego statutu, regulaminéw
wewnatrzszkolnych i Konwencji Praw Dziecka oraz innych dokumentow regulujgcych
prawa dziecka.
Do obowigzkéw rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) propagowanie praw ucznia,
2) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia,
3) prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych,
4) stata wspotpraca z radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicow oraz
z instytucjami i osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka,
5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczgcych przestrzegania praw
ucznia.
0. Rzecznik praw ucznia ma prawo:
1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych regulaminéw i trybu postepowania,
2) wnioskowania do organu uchwalajgcego statut o wprowadzenie zmian zgodnych
Z prawami ucznia oraz wprowadzenia zapisow chronigcych prawa ucznia,
3) zapoznania sie z opinig stron konfliktu,
4) odstgpienia od podjecia interwencji.
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ROZDZIAL 11

SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1.

§ 64.

W Szkole organizuje sie dziatania w zakresie wolontariatu, ktérych zadaniem jest:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) inspirowanie uczniéw do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;
3) ksztaltowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;
5) przygotowanie uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;
6) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym;
7) promocja idei wolontariatu w szkole.
Dziataniami uczniéw w zakresie wolontariatu opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy,
ktérych zadaniem jest opracowanie planu dziatan.
Forma dziatalnosci wolontariackiej w szkole moze by¢ prowadzenie szkolnego kota lub
klubu wolontariatu, udziat w réznych akcjach charytatywnych.

ROZDZIAL 12

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY, RODZICAMI, A TAKZE STOWARZYSZENIAMI LUB

INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ.
§ 65.

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy z terenu miasta Ptocka
w zakresie organizowania i zapewnienia wiasciwej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom oraz wspierania ich rozwoju.

Pracownicy poradni oraz ww. instytucji, na wniosek dyrektora szkoty, uczestniczg w
zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach z rodzicami oraz spotkaniach zespotow
klasowych i wychowawczych.

Na wniosek dyrektora szkoty pracownicy poradni oraz ww. instytucji mogg prowadzi¢
zajecia z uczniami z zakresu profilaktyki.

§ 66.

Szkota wspétdziata z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania,
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i opieki oraz profilaktyki.

. W tym celu organizowane s3g state (nie rzadziej niz raz na kwartat) spotkania rodzicéw

z wychowawcami klas i dyzury nauczycieli, podczas ktérych rodzice majg mozliwos$¢
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kontaktu z kazdym nauczycielem, a takze cykliczne spotkania rady rodzicéw
z dyrektorem szkoty.

Szkota zapewnia rodzicom mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z pedagogiem,
psychologiem oraz nauczycielami uczgcymi ucznia.

Rodzice majg mozliwos¢ wyrazenia opinii podczas ankiet przeprowadzanych przez
szkofe.

§ 67.

Szkota moze stosowacé w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne, metodyczne we wspoitpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami.
W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktérym w szczegodlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy,
czas jej trwania i warunki rozwigzania.
Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 2, polega w szczegodlnosci na:
1) informowaniu o celach i efektach realizowanych rozwigzan m.in. na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzgcego szkote;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i organizaciji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu realizowanych zadan w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
5) promowaniu realizowanych dziatan.

ROZDZIAL 13
UCZNIOWIE Z UKRAINY

§ 68.

llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

w

1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujgcg w systemie
oswiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ sSwiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajgcy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w
placowce oswiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajgcy sume lat nauki
szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej,
ztozone przez rodzica lub osobe upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy.

§ 69.

Nauka dzieci i mtodziezy w wieku do lat 18 w publicznych szkofach jest nieodptatna.
Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodg w przyjeciu do
szkoty.

O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentow, o ktérych mowa w § 68 pkt 2 Statutu, a takze z uwzglednieniem wieku
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ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia
wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.
Dla uczniow przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzgcy szkote organizuje
w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
0golnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢
lekcyjnych z jezyka polskiego. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg
prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
Z jezyka polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, dyrektor
szkoty.
Dyrektor szkoty moze zatrudni¢ osobe wiadajgca jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie
zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki.
Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy:

1) pomoc uczniom w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym,

2) wspoitpraca z rodzicami uczniow,

3) wspotdziatanie ze szkofg.

§ 70.

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi realizujg polskg podstawe programowg oraz
podlegajg obowigzujgcym przepisom w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania.
Odstepstwo od tych regut obowigzuje jedynie wobec ucznidéw ukrainskich, ktérzy uczeszczajg
do oddziatéw przygotowawczych i nie podlegajg klasyfikacji rocznej, jezeli rada pedagogiczna
uzna, ze:

1) uczen nie zna jezyka polskiego lub

2) znajomosC jezyka polskiego u ucznia jest niewystarczajgca do korzystania
z nauki lub

3) zakres realizowanych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie
klasyfikacji roczne;.

Uczen zamiast Swiadectwa otrzymuje wéwczas zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddziatu
przygotowawczego, a w arkuszu ocen jest odnotowane, ze nie podlegat on klasyfikaciji.

ROZDZIAL 14
KSZTALCENIE ZAWODOWE
§ 71.
Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodzie technik technologii chemicznej, ujetym
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.
Nauka zawodu odbywa sie zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego i realizowana jest w formie teoretycznej
i praktyczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje sie dla wuczniow w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.
Praktyki zawodowe organizuje sie u pracodawcow w oparciu 0 umowe zawartg
pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca.
Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe organizuje sie w czasie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
ucznidéw na zajeciach praktycznych i podczas praktyki zawodowej oraz wymiar godzin
tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa programowa ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz szkolny program nauczania zawodu.
Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych;

2) regulamin praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoly i zadania

pracodawcy;
3) terminy i tryb powiadamiania ucznidow i rodzicbw o warunkach odbywania
praktyki zawodowej;

4) warunki zaliczania praktyki zawodowej
Uczniowie podczas praktyki zawodowej zobowigzani sg do podporzadkowania sie
regulaminom obowigzujgcym w zaktadzie pracy, w ktorym odbywajg praktyke.
Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentujg w dzienniczkach opracowanych
przez szkote.
Przebieg praktyki zawodowej oraz zachowanie uczniéw jest oceniane przez opiekunéw
praktyk, wyznaczonych przez pracodawce, u ktérego odbywa sie praktyka.
Roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych na terenie zaktadu pracy ustala
opiekun praktyk zawodowych na podstawie dzienniczkéw praktyk i przekazuje
wicedyrektorowi szkoty. Ocena ta jest brana pod uwage tylko w klasyfikacji roczne;j.
Wychowawcy klasy zobowigzani sg wpisa¢ ocene z praktyki zawodowej do
dokumentacji pedagogicznej (dziennika elektronicznego) oraz na swiadectwo szkolne.
Dzienniczki praktyk, bedace dokumentem potwierdzajgcym otrzymang ocene
z praktyki, przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty.
Uczniowie nie majg prawa do samodzielnej zmiany miejsca odbywania praktyki.
W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcego przerwanie praktyki
zawodowej szkofa nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowe;.
Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce
odbywania praktyki zawodowe;.
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§ 72.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w zawodzie technik technologii
chemicznej okre$lona jest w szkolnym programie nauczania zawodu, ktéry uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego z ksztatceniem zawodowym.

2. Szczegodtowe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacje oséb
realizujgcych zajecia teoretyczne i praktyczne, okreslajg odrebne przepisy.

§ 73.

—

Do realizacji ksztatcenia teoretycznego szkota dysponuje salami dydaktycznymi.

2. Do realizacji ksztatcenia praktycznego szkota dysponuje pracowniami chemicznymi.

3. Opieke nad salami dydaktycznymi oraz pracowniami chemicznymi sprawujg
przydzieleni nauczyciele.

4. Podczas zaje¢ w pracowniach chemicznych nalezy przebywaé w czystym, biatym,
bawetnianym fartuchu do kolan, obuwiu krytym na ptaskiej bezposlizgowej podeszwie.
Dtugie wtosy muszg by¢ zwigzane, a paznokcie u rgk krétko obciete.

5. Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia okresla ,Regulamin pracowni chemicznych”,

ktory uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidow, zabezpieczenia

sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania porzgdku.

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 74.

1. Szkofa uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Katalog dokumentéw wewnatrzszkolnych uzupetniaja:

1) uchwatly podejmowane przez kolegialne organy szkoty;

2) zarzgdzenia dyrektora szkoty;

3) regulaminy.
Zmiany w statucie dokonywane sg poprzez uchwaty rady pedagogiczne;j.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.
Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opublikowania tekstu statutu.
Tekst statutu dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece oraz zamieszczony
na stronie internetowej szkoty.

NOo o~

Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Centrum Edukaciji
im. Ignacego tukasiewicza w dniu 23 wrzesnia 2025 r.
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