Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
dla uczniow Zespotu Szkol Centrum Edukacji im. Ignacego Lukasiewicza

(V Liceum Ogolnoksztalcace, Technikum)

Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonujacy
w Zespole Szkét Centrum Edukacji im. Ignacego Lukasiewicza jest ogdlem
skoordynowanych dziatan podejmowanych przez spoteczno$¢ szkolng w
celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i Kierunku
ksztalcenia. Adresatami dziatan tego systemu sg przede wszystkim uczniowie,

ale takze rodzice ucznidéw i nauczyciele.
Podstawowe Akty Prawne:

1. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w

sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placoéwkach.

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z dnia 11

stycznia 2017r).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w

sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét.



Cele i zadania doradcy zawodowego:

Cele zwiagzane z ksztaltowaniem postaw i zachowan ucznia:
1) rozwdj umiejegtnosci rozpoznawania 1 nazywania wlasnych zasobow osobistych
oraz ich wykorzystywania w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowe;;
2) kreowanie postaw przedsigbiorczych, przezwyci¢zanie biernosci, doskonalenie
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz w sytuacjach trudnych;
3) ksztalcenie nawykow cigglego uczenia si¢ oraz zdobywania nowych
doswiadczen;
4) ksztaltowanie postaw otwartosci 1 umiejetnosci autoprezentacji swojej wiedzy
1 potencjatu osobowosciowego;
5) ksztaltowanie nawykow planowania przyszioSci oraz organizowania |
kontrolowania przebiegu swoich dziatan;
6) ksztaltowanie umiejetnosci modelowania drogi edukacyjno-zawodowej |

konsekwentnego dazenia do celu.

Cele zwiazane z ksztaltowaniem umiejetnosci ucznia:
1) planowanie przysztosci zawodowe;;
2) komunikowanie sig¢;
3) nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow;
4) organizowanie dziatan swoich 1 zespotu;
5) wspodlpraca w zespotach wielokulturowych 1 wielopokoleniowych;
6) przygotowanie dokumentow zwigzanych z pracg zawodow3;
7) poszukiwanie pracy, prezentowanie si¢ na rynku pracy;
8) przeprowadzanie negocjacji;
9) planowanie, organizowanie i1 kontrolowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

10) planowanie, organizowanie i kontrolowanie wlasnej dziatalnos$ci projektowe;.



Cele zwigzane z wiedzg ucznia:
1) poznanie $wiata zawodow;
2) poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach;
3) poznanie zasad rzagdzacych rynkiem pracy;
4) poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentow zwigzanych z
pracg;
5) poznanie podstaw prawa pracy;
6) poznanie zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej;
7) poznanie sytuacji spoleczno-gospodarczej na lokalnym rynku;

8) poznanie zasad funkcjonowania III sektora jako jednego z obszarow rynku

pracy.

Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 ich rodzicéw
na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
| kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji na temat oferty
edukacyjnej i rynku pracy;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym uswiadomienie znaczenia
mediow spotecznosciowych w budowaniu wizerunku zawodowego;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole;
5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglos$ci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



7) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci;

8) wspoélpraca z instytucjami zewngtrznymi, np. z kuratorium oswiaty,
instytucjami rynku pracy, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz

szkotami i placowkami ksztatcenia i szkolenia zawodowego.*

Zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Celem wdrozenia WSDZ jest przygotowanie ucznia do $wiadomego,
samodzielnego planowania wlasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego oraz
podejmowania przez niego decyzji w oparciu o znajomo$¢ wlasnych zasobow,
wiedze¢ dotyczaca rynku pracy oraz mozliwosci, jakie daje funkcjonujacy w
Polsce system edukacyjny.

Po realizacji tego celu uczniowie powinni umie¢ stworzy¢ Indywidualne
Plany Kariery Edukacyjno-Zawodowej przewidziane do wykonania w

perspektywie najblizszych lat.

Cele ucznia:

1) rozwijanie $wiadomosci wlasnego potencjalu zawodowego: mocnych 1 stabych
stron, zainteresowan, preferencji 1 predyspozycji zawodowych oraz ich wptywu
na dokonywane wybory zawodowe i podejmowania na tej podstawie trafnych
decyzji edukacyjno -zawodowych;

2) rozwijanie motywacji wewnetrznej do budowania wiasnej kariery;

3) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych (w tym doskonalenie umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach nowych oraz konfliktowych), a takze dbania o
utrzymanie nawigzanych kontaktow i odpowiedni wizerunek zawodowy (rowniez

w mediach spotecznos$ciowych);

1 Oprac. na podst. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 353).
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4) nabycie wiedzy na temat poszerzania kwalifikacji oraz roli dodatkowych
uprawnien w wybranym zawodzie oraz mozliwosci ich zdobycia a takze ich
znaczenia dla potencjalnego pracodawcy;

5) poszerzanie zasobu wiedzy na temat mozliwosci zdobycia do$wiadczenia
zawodowego w trakcie nauki, potencjalnych dalszych $ciezek ksztatcenia oraz
mozliwosci zdobycia zatrudnienia (rdwniez za granica);

6) nabywanie wiedzy w zakresie zaktadania 1 prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;

7) rozwijanie umiej¢tnosci planowania $ciezki kariery (Indywidualnego Planu
Kariery), w tym ustalania celow edukacyjno-zawodowych;

8) w sytuacji nietrafnego wyboru zawodu: rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie

z konieczno$cig dokonania ponownej decyzji edukacyjno-zawodowey.

Cele nauczyciela:
1) aktywizowanie uczniow do planowania kariery edukacyjno - zawodoweyj;
2) wzmacnianie prestizu zawodu, w ktorym ksztatci si¢ uczen;
3) wspieranie ucznidw w rozwijaniu kompetencji spotecznych 1 innych
kompetencji kluczowych, m.in. inicjatywy 1 kreatywnosci;
4) wspieranie ucznidOw w rozwijaniu zainteresowan i umiejetnosci;
5) us$wiadamianie uczniom znaczenia wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow dla
ksztattowania umiejetnosci zawodowych;
6) przedstawianie uczniom przykladowych mozliwosci rozwijania kariery w
wybranym przez nich zawodzie.
Wymienione wyzej cele nauczycieli dotycza kazdego nauczyciela, a zwigzane z
nimi dzialania s3 znaczagcym elementem pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej, w ramach ktorej uczen powinien otrzymywaé wsparcie w

wyborze dalszego ksztatcenia.?

2 Na podst. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U.
2013 poz. 532).
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

Cele rodzica:

aktywizowanie dzieci do planowania wtasnej kariery zawodowej;
wzmacnianie poczucia akceptacji dokonanych przez ucznia wyborow;
wspieranie dzieci w poszukiwaniu oraz testowaniu mozliwo$ci rozwoju
osobistego oraz zawodowego;

wskazywanie mozliwosci rozwojowych na wszystkich ptaszczyznach
rozwoju: spotecznej, zawodowej, indywidualnej;

wspieranie w rozwijaniu pasji oraz zainteresowan;

wspotpraca z otoczeniem edukacyjnym dziecka w celu efektywniejszego

zrozumienia oraz wsparcia w rozwoju.



