Program Doradztwa Zawodowego
dla Technikum

w Zespole Szkét Centrum Edukacji im. Ignacego tukasiewicza

na rok szkolny 2024/25

Szczegblng role w ksztaltowaniu 1 realizowaniu WSDZ w Technikum
odegra¢ powinni wspolnie:

- doradca zawodowy;

- nauczyciele przedmiotow zawodowych;

- psycholog szkolny, pedagog szkolny;

- nauczyciel podstaw przedsi¢biorczosci oraz Biznes i zarzadzanie;

- nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie;

- nauczyciel informatyki;

- nauczyciel — bibliotekarz;

- Rada Pedagogiczna: nauczyciele, wychowawcy, dyrekcja.

WSDZ zaktada pracg nauczycieli, wychowawcow, pracownikoéw biblioteki
szkolnej, pedagoga, ktorzy w ramach wspodlpracy z doradca zawodowym
realizowa¢ beda tresci z zakresu doradztwa zawodowego i1 poradnictwa
zwigzanego z utworzeniem indywidualnej $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
uczniow w ramach roznych lekcji, np.: godzin z wychowawcg, przedmiotow
zawodowych, podstaw przedsigbiorczosci, informatyki i1 innych. Wszystkie
wymienione osoby wspotuczestnicza w realizacji formy doradczej zwanej
,rynkiem pracy” poprzez udzial i wspotorganizowanie wycieczek do instytucji
rynku pracy, na targi pracy; organizujac dni przedsigbiorczos$ci, spotkania z

przedstawicielami zawodow, przedstawicielami uczelni wyzszych.



Dla efektywnej realizacji WSDZ niezbegdna jest rowniez wspotpraca z
zewnetrznymi instytucjami 1 osobami mogacymi wesprze¢ szkolny system
doradztwa, takimi, jak:

- Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczne (PPP);

- Ochotnicze Hufce Pracy (OHP);

- Powiatowy Urzgd Pracy (PUP);

- Urzqd Marszatkowski,

- Regionalne Centrum Doradztwa Zawodowego;

- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

- Szkolne Osrodki Kariery (SzOK),

- Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
(KOWEZiV);

- Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, Osrodki Doradztwa Metodycznego;

- Zaktady Doskonalenia Zawodowego (ZDZ);

- Cechy i Izby Rzemiesinicze;

- Prywatne firmy i instytucje szkoleniowe, tj. Wojskowe Centrum Rekrutaciji,
Izba Gospodarcza Regionu Plockiego,

- Przedstawiciele firm i przedsigbiorcy: ORLEN S.A., Warter Polymers,
Polenergia S.A.

- Uczelnie wyzsze, tj: Akademia Mazowiecka w Ptocku (Wydzial Nauk
Humanistycznych i Informatyki, Collegium Medicum Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
Wydziatu Lekarskiego), Politechnika Warszawska, Szkota Gtowna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Policealna Szkola Medyczna w Plocku.



TRESCI PROGRAMOWE
Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA TECHNIKUM

zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego

1. Poznanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 sporzadza bilans witasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio™);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadah zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania S$ciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca 1 etyka

zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;
2.2 okre$la zawody 1 stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci 1 zapotrzebowania rynku
pracy;
2.3 poréownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w

obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym



rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa 1 obowigzki
pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okre$la znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub
zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j
oraz instytucje wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno —

zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwos$ci uzupehliania, poszerzania 1 uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w kontekScie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rdézne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartos$ci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych
decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z

posiadanymi zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.

Zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow  wlaczonych
do szkolnego systemu doradztwa zawodowego stanowig:

a) Dzialania informacyjne:

1. Zapoznanie ucznidéw 1 rodzicoOw z dziedzinami gospodarki majacymi zwigzek
z profilami ksztalcenia oraz wykazem zawoddéw wynikajacych z klasyfikacji
szkolnictwa zawodowego.

2. Poszukiwanie informacji o wybranych przez uczniéw zawodach (warunkach
pracy, wymaganym wyksztatceniu 1 predyspozycjach psychofizycznych), a takze
rynkach pracy dotyczacych tych zawodow.

3.Wspotpraca z urzedem pracy i innymi osrodkami aktywizacji zawodowe]
w zakresie uzyskiwania informacji o prognozach rozwoju regionu, potrzebach
rynku pracy, programach dla absolwentow, udziatu w warsztatach dla mtodziezy
szkolnej.

b) Pomoc w wytyczaniu Sciezek ksztalcenia w planowaniu Kkariery
edukacyjno-zawodowej:

1. Pomoc w dokonaniu samooceny 1 okresleniu predyspozycji psychofizycznych

ucznidéw do wybranych zawodéw, przeprowadzonych przez wychowawcow i
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pedagoga szkolnego przy pomocy ankiety bedacej zalgcznikiem lub testow
psychologicznych.

2. Wykorzystanie informatorow dla kandydatdow na wyzsze uczelnie oraz
informatoréw o szkotach policealnych, kwalifikacyjnych kursach zawodowych a
takze Internetu jako zrdédet informacji o mozliwos$ciach dalszego ksztalcenia w
celu uzyskania kwalifikacji zawodowych (warunki rekrutacji, odptatnosc,
mozliwos$ci uzyskania pomocy stypendialnej, zakwaterowania, warunki nauki 1
wyposazenie szkoty).

3. Wskazanie na mozliwo$ci skrdcenia cyklu ksztatlcenia w szkole policealnej

w kierunku zgodnym z profilem ksztalcenia.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane s3 do trzech grup
adresatow:
1. uczniow
2. rodzicow

3. nauczycieli

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
Dyrektor:
- odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;
- wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;
- wspiera kontakty pomig¢dzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w
szkole a instytucjami zewnetrznymi,
- zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;
- organizuje w szkole wspomaganie dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dzialan majacych na celu

poprawe jakos$ci pracy szkoly w tym obszarze.



Doradca zawodowy:

- $wiadczy pomoc z zakresu doradztwa zawodowego;

- okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

- prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspotpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

- gromadzi, aktualizuje 1 udost¢pnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

- gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
- wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w

celu realizacji doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
- eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

- wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

- realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

- wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu

kariery zawodowej;



- wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;
- wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogolnych i zawodowych):

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
- eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

- wspoélpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa
zawodowego dla uczniow;

- przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych;

- prowadza kola zainteresowan i zajecia dodatkowe;

- wspoOltpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zagadnienia omawiane przez nauczycieli przedmiotow w ramach doradztwa

zawodowego:

Podstawy Rynek pracy, dokumenty aplikacyjne, formy dziatalnos$ci
przedsiebiorczosci | gospodarczej, analiza zasoboéw osobistych.

Kompetencje migkkie i twarde, organizacja pracy matych
zespotow, zasady BHP, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, oczekiwane i wymagane: wiedza
umieje¢tnosci, postawy i predyspozycje do wykonywania
czynno$ci  zwigzanych z wybranym zawodem,
specjalnos$ci, potencjalne miejsca pracy w Polsce 1 za
granicg.

Przedmioty
zawodowe

Substancje niebezpieczne, zastosowanie zwigzkow
chemicznych ~w  r6znych  branzach  przemystu
Chemia chemicznego, kierunki alternatywne jako potencjalne
kierunki dalszego ksztalcenia, takie jak: chemia,
kosmetologia, farmacja, biotechnologia itp.




umieje¢tnos$¢ przedstawienie siebie, swoich kompetencji w
jezyku obcym, dokumenty aplikacyjne, rozmowa
Jezyk obcy I y. .y y @b . .yj L s
kwalifikacyjna, perspektyw zatrudnienia dla osob biegle
postugujacych si¢ jezykiem obcym.
. Systemy ostrzegania przed zagrozeniami, ewakuacja osob
Edukacja dla .y. .y g . P . 8 o : .J
) , 1 mienia, zagrozenia techniczne, cywilizacyjne, pierwsza
bezpieczenstwa
pomoc.
Matematyka, Zastosowanie obliczen w roznych sytuacjach edukacyjno-
fizyka -zawodowych, rozw0j logicznego myslenia.
Umiejetnos¢  wyszukiwania informacji, sprawno$¢
Informatyka obstugi programow utatwiajacych tworzenie
dokumentow, rynek pracy dla informatykow.
. System edukacji w Polsce, praca w Polsce i za granica,
Wiedza o o ) L
L. mobilno$¢ zawodowa, ochrona praw 1 wolnosci
spoleczenstwie .
cztowieka.
Zdrowie cztowieka, cechy fizyczne organizmu
) wytrzymaltos¢, koordynacja ruchowa), wspotpraca w
Wychowanie (wytrzy , y ! )» WSpolp .
fizvezne zespole, wplyw $rodkow psychoaktywnych na organizm
y cztowieka, przetamywanie barier, ograniczen, zawody w
ktorych wymagana jest wysoka sprawnos¢ fizyczna.
Biologia Zdrowie czlowieka, srodowisko naturalne,
zrbwnowazony rozwo¢j, na poziomie Trozszerzonym:
mozliwosci studiowania 1 zatrudnienia w zawodach
medycznych oraz na kierunkach takich jak:
biotechnologia, le§nictwo, rolnictwo, itp.
Geografia Struktura zatrudnienia, rynek pracy, bezrobocia.
Religia Swiat warto$ci, odpowiedzialno$é za podejmowane
decyzje.

Pedagog, pedagog specjalny:

- okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- wlacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

- wspolpracuje z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu

doradztwa zawodowego dla uczniow;



- wlacza si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych
I zawodowych;
- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel bibliotekarz:

- wspoOltpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

- gromadzi 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego, informatory
uczelni wyzszych, itp.;

- wlacza si¢ w organizowane przez szkote 1 instytucje zewnetrzne wydarzen z

zakresu doradztwa zawodowego.

Pielegniarka:

- wspodlpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;

- organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo
oraz ksztaltowania wtasciwych nawykéw adekwatnych do zawodow wybranych

przez uczniow.

Wsparcie merytoryczne dla szkoly:
1. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne
2. Osrodki Doskonalenia Nauczycieli
3. Biblioteki pedagogiczne
4. Urzedy pracy
5. Agencje zatrudnienia:

- prowadzenie posrednictwa pracy;
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- organizowanie spotkan rekrutacyjnych;
- pozyskiwanie ofert pracy dla uczniéw 1 absolwentow szkoty.
2. Pracodawcy:
- wspotorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniow;
- wspotorganizowanie konkursow z zakresu szkolnictwa zawodowego;
- wlaczanie si¢ w modyfikowanie programdow nauczania;
- wspotorganizowanie wyktadow, szkolen, seminariow zawodowych;
- organizowanie stazy zawodowych dla ucznioéw;
- zatrudnianie absolwentow;
- sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych ofert¢ edukacyjno-zawodowgq i
baze dydaktyczng szkoty;
- organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw 1 nauczycieli;
- wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla ucznidéw, rodzicow 1

nauczycieli.

Dzialania Kierowane do uczniow Technikum:

Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiagniecia uczniow

1. Poznawanie wlasnych zasobow:
zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych
obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw),

wartos$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Lp. | Tematyka dzialan z Oddziatly/ Osoby
uwzglednieniem tresci terminy odpowiedzialne
programowych realizacji
wg zalgcznika nr 5 KL I, 11, 11, 1V, | wychowawca,
rozporzadzenia MEN z dn. 16 v nauczyciele,

1. |sierpnia 2018 r. w sprawie doradca
doradztwa zawodowego: pazdziernik- zawodowy,
Moje plany_/ edukgcyjno—_ czerwiec psycholog,
zawodowe: Analiza swoich pedagog,

11



mocnych i stabych stron. 2024/25 pracownik
Zatozenie Portfolio, poradni p-p
»~Indywidualny Projekt Kariery”.
Okreslenie obszaroOw rozwoju
edukacyjnego.
Poznawanie przez ucznia KL 1, I1, 111, 1V, | doradca
wlasnych predyspozycji — v zawodowy,
Samopoznanie — realizowane w psycholog,
blokach tematycznych pazdziernik- pedagog,
zalecanych przez Osrodek czenwiec pedagog
Rozwoju Edukacji: specjalny,
- radzenie sobie ze stresem, 2024/25 pracownik
- temperament, poradni p-p
- samoocena,
- typy motywacji,
- style decyzyjne.
Poznawanie przez ucznia KL 1, I, 111, 1V, | wychowawca,
wlasnych predyspozyciji i v nauczyciele,
zainteresowan: wartosci i cele doradca
zyciowe (okreslanie wizji pazdziernik- zawodowy,
rozwoju osobowego). czerwiec psycholog,
pedagog,
2024/25 pedagog
specjalny,
pracownik
poradni p-p
Wymagania i ograniczenia KL 1, I1, 111, 1V, | pielggniarka
zdrowotne oraz wplyw stanu v szkolna,
zdrowia na wykonywanie zadan wychowawca,
zawodowych. pazdziernik- nauczyciele,
Gospodarowanie czasem, czerwiec doradca
techniki skutecznego uczenia zawodowy,
sie. 2024/25 psycholog,
Rola odpoczynku, techniki pedagog,
relaksacyjne. pedagog
Rownowaga pomigdzy zyciem specjalny,
osobistym a zawodowym. pracownik
poradni p-p

2. Swiat zawodow i rynek pracy: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania
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si¢ na nim, poszukiwanie 1 utrzymanie pracy. Przygotowanie uczniéw do

podjecia aktywnosci zawodowe].

Lp. | Tematyka dzialan Oddziatly/ Osoby
z uwzglednieniem tresci terminy odpowiedzialne
programowych realizacji
wg zalacznika nr 5|kl I IV, V wychowawca,
rozporzadzenia MEN z dn. 16 S nauczyciele,
. : . | pazdziernik-
sierpnia 2018 r. w sprawie doradca
1. |doradztwa zawodowego: czerwiec zawodowy,
Swiat zawodow: po_zn_ajerpy 2024/25 psycholog
zawody, specjalizacje,
stanowiska  pracy. Nowe
zawody.
Przygotowanie do KI. 111, IV, V | wychowawca,
autoprezentacji podczas e nauczyciele,
o L pazdziernik-
rozmowy kwalifikacyjnej; co doradca
powinno zawiera¢ CV. Moje czerwiec zawodowy,
plany edukacyjno-zawodowe — 2024/25 pracownik poradni
2. weryfikacja 1 uzupetienie p-p
Portfolio ,,Indywidualny
Projekt Kariery”’; nabywanie
umiejetnosci sporzadzania
aplikacji rekrutacyjnej; listu
motywacyjnego.
Charakterystyka rynku pracy kI. 111, 1V,V | doradca
(przedsigbiorstw) pazdziernik- zawodowy
3. czerwiec
2024/25
Doskonalenie umiejetnosci kI L, L wychowawca,
pracy w grupie. nauczyciele,
: . IV, V
Podnoszenie kompetencji pedagog, pedagog
4. | spotecznych (warsztaty). pazdziernik- | specjalny,
. psycholog,
czerwiec
doradca
2024/25 zawodowy
Spotkania zawodowe: KL 1, 11, 111, doradca
°. spotkania z przedstawicielami | IV, V zawodowy,
wychowawca
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r6znych zawoddow; filmy pazdziernik-
instruktazowe; e-materiaty. czerwiec
2024/25
Spotkania indywidualne z kI 1, I, 111, wychowawca,
uczniami posiadajacymi IV, V doradca
orzeczenie o potrzebie pazdziernik- | zawodowy,
ksztatcenia specjalnego w celu | czerwiec psycholog,
udzielenia porad edukacyjno- | 2024/25 pedagog, pedagog
zawodowych oraz planowania specjalny,
$ciezki kariery zawodowe;j. pracownik poradni
p-p
Spotkania doradcze KL 1, 11, I, wychowawca,
indywidualne z uczniami Vv,V doradca
zglaszajacymi problemy pazdziernik- zawodowy,
decyzyjne, emocjonalne, czerwiec psycholog,
rodzinne. 2024/25 pedagog, pedagog
specjalny,
pracownik poradni
p-p
Gromadzenie materiatow KL 1, 11, I, doradca
dotyczacych wyborow Vv,V zawodowy,
zawodowo-edukacyjnych, pazdziernik- | psycholog,
programow edukacyjnych w czerwiec pedagog, pedagog
UE, o programach 2024/25 specjalny,
stypendialnych, bibliotekarz
o zasadach naboru do szkot
pomaturalnych i uczelni
wyzszych w Polsce 1 za
granica.
Udziat w Salonie Maturzystow | Wrzesien wychowawcy klas
organizowanym przez Fundacj¢ | 2024
Edukacyjng Perspektywy _
(Szkola Glowna Handlowa w Klasy:
5Ta, 5Th, 5Tc

Warszawie) — zapoznanie z
ofertami uczelni wyzszych,
spotkania z ekspertami
Okregowej 1 Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

znajomos¢ systemu edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia; uczenie si¢ przez

cate zycie.
Lp. | Tematyka dzialan Oddziatly/ Osoby

z uwzglednieniem tresci terminy odpowiedzialne
programowych realizacji
wg zalacznika nr 5| kLI I IV, V | doradca
rozporzadzenia MEN z dn. 16 | pazdziernik- zawodowy
sierpnia 2018 r. w sprawie | czerwiec
doradztwa zawodowego: 2024/25
Analizowanie mozliwosci

L uzyskania [ poszerzania
kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego,
europejskiego systemu
kwalifikacji.
Okreslenie korzysci kI. 11, 111, 1V, V | doradca
wynikajacych z uczenia si¢ pazdziernik- zawodowy,

2. przez cate zycie w rozwoju czerwiec pedagog, pedagog
osobistym i zawodowym. 2024/25 specjalny,

psycholog

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych, m.in.:

planowanie

sciezki

edukacyjnej 1

zawodowe]

z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji

nad nim; podejmowanie decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy; korzystanie

catozyciowego poradnictwa kariery.

Lp. | Tematyka dzialan Oddzialy/ Osoby
z uwzglednieniem tresci terminy odpowiedzialne
programowych realizacji
wg zalacznika nr 5 KL 1L 1 1V, Vo | wychowaweca,
1 rozporzadzenia MEN z dn. 16 pazdziernik- nauczyciele,
" | sierpnia 2018 r. w sprawie czerwiec doradca
doradztwa zawodowego: 2023/24 zawodowy
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Ksztattowanie odpowiedzialno$ci
za swoje decyzje 1 wlasny rozwdj
zawodowy;

- wybor przedmiotu na maturze

a wybor kierunku studiow;

- zasady rekrutacji do szkot
wyzszych;

- szanse zatrudnienia w r6znych
zawodach;

- system ksztalcenia policealnego
1 wyzszego w Polsce.

Przygotowanie rodzicéw do Spotkania wychowawca,
wspierania mtodziezy w wyborze | specjalistow i doradca
dalszej drogi edukacyjnej i doradcy zawodowy,
zawodowej — porady zawodowego na | pedagog,

z zakresu: zebraniach pedagog

- w jaki sposob wspieraé rodzicow z specjalny,

edukacyjno-zawodowe wybory wychowawcami | psycholog
mojego dziecka?;

2. | - co wplywa na wybory ucznia,
gdzie szuka¢ doradcy
zawodowego?;

- potencjal mojego dziecka; jego
mocne 1 stabe strony;

- oferta edukacyjna: szkolnictwo
wyzsze 1 policealne;

- jak wspiera¢ swoje dziecko w
sytuacji stresu egzaminacyjnego?

Okreslone w Programie cele do pracy z uczniami przewidziane s3
do realizacji podczas:

- porad i konsultacji indywidualnych prowadzonych przez doradce zawodowego,
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa lub innych specjalistow,
nauczycieli, wychowawcow;

- zaje¢ grupowych z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzonych przez

doradce zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu nauczania;
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- w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonej przez doradce zawodowego,
nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga, psychologa, m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i1 innych
zajeciach;

- podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (olimpiady, konkursy) lub poza nig (targi edukacyjne, spotkania
z przedstawicielami uczelni 1 r6znych grup zawodowych);

- samodzielnej analizy folderéw, ofert edukacyjnych uczelni wyzszych.

Formy i metody pracy:

- zajecia indywidualne, szczegolnie na koncowym etapie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

- zajecia grupowe prowadzone metodami aktywnymi, np.: projekty symulacje,
warsztaty, takze 2z zastosowaniem technologii informacyjne; w szkole,
wplywajace na wigksze zaangazowanie uczniéow 1 samodzielnos¢ w planowaniu
kariery zawodowej;

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w szkole w postaci, np.: zakladek na
stronie szkoly, tablic informacyjnych, o r6znych mozliwosciach edukacyjnych
w kraju 1 za granica;

- aktywizowanie milodziezy do samodzielnego poszukiwania rozwigzan
edukacyjnych i zawodowych (webinary, gry edukacyjne, filmy);

- spotkania informacyjne z przedstawicielami instytucji wspierajacych doradztwo
zawodowe w szkole, np.: Urzad Pracy, Urzad Marszatkowski, przedstawiciele
uczelni wyzszych, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych;

- podsumowania spotkan z mtodzieza pod katem efektywnosci w formie:

a) zadawania pytan po zakonczeniu zaje¢ wzbudzajacych autorefleksje odnosnie
omawianych tresci;

b) gromadzenie przez uczniow przygotowanych dokumentéw, np.: CV, Portfolio,

Indywidualny Plan Dziatania oraz innych materialdow w formie elektroniczne;.
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Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

- prowadzenie lekcji otwartych;

- szkoleniowe spotkania z radg pedagogicznag, e-spotkania;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnego rynku pracy;

- udostegpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

- wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji zadan doradztwa zawodowego
poprzez wspodlprace polegajaca na udostepnianiu materiatow szkoleniowych oraz
konsultacje na temat gospodarki rynkowej, zasad funkcjonowania grup

zawodowych na rynku pracy.

Dzialania skierowane do rodzicow:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym
1 specjalistami w szkole lub poza nig dla osob zainteresowanych, przesylanie
e-materialow;

- prowadzenie konsultacji w szkole lub e-konsultacji dotyczacych decyzji
edukacyjnych i zawodowych uczniow;

- udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych poprzez strong

internetowg szkoty oraz dziennik elektroniczny.

EWALUACJA PROGRAMU
Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie Programu stuzace
dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty oraz lokalnego
rynku pracy.
Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.
Proponowane techniki ewaluacji:
- analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢¢),
- analiza efektéw pracy uczniow,
- analiza wynikow obserwacji,

- wywiady z uczestnikami zaje¢, ankiety, itd.
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