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Rozdziat |

INFORMACJE OGOLNE

1.1. Wprowadzenie

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Centrum Edukacji
im. Ignacego Lukasiewicza to dokument stanowigcy zbiér zasad i procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw Szkoty.
Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $srodowiska w Szkole.

Gléwne zatozenia:

1.

w Szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich,
wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w Szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w Szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka,
praw cztowieka, praw ucznia okre$lonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa
danych osobowych,

matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,
matoletni wiedzg, do kogo zwracac¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynig to majgc Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w Szkole dziatan,
rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka
bez stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa,
prowadzone w Szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy
im skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji
przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

1.2. Stowniczek pojeé

a) SOM - Standardy Ochrony Matoletnich;
b) mafoletni (uczen) — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia;

c) Szkofa - Zespdt Szkédt Centrum Edukaciji im. Ignacego tukasiewicza;



d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

dyrektor — dyrektor Zespotu Szkét Centrum Edukacji im. Ignacego
tukasiewicza;

personel — kazdy pracownik Zespotu Szkét Centrum Edukacii im. Ignhacego
tukasiewicza, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: praktykantow lub
inne osoby, ktdre z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny)
kontakt z matoletnimi;

koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich — osoba powotana przez
dyrektora szkoty do koordynowania prac zespotu ds. ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, interwencjg i weryfikacjg Standardéw Ochrony
Matoletnich;

zespot ds. Standardéw Ochrony Mafoletnich — zespét ds. ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikacji Standardéw
Ochrony Matoletnich;

zespot interwencyjny — zesp6t nauczycieli i specjalistdw kazdorazowo
powofany przez Dyrektora w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia lub
krzywdzeniem matoletniego;

Niebieska teczka — Zzbidr dokumentéw zgromadzonych w toku
prowadzonego postepowania w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub
krzywdzeniem matoletniego;

rodzic — przedstawiciel ustawowy dziecka/matoletniego pozostajgcego pod
ich wiadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

opiekun prawny ucznia/mafoletniego — osoba, ktéra ma za zadanie zastgpic
dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronié jego interesy
prawne, osobiste oraz finansowe.



Rozdziat Il

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZWDZENIEM W
ZESPOLE SZKOL CENTRUM EDUKACJI IM. IGNACEGO
LUKASIEWICZA

Zasady zatrudniania pracownikow w Zespole Szkét Centrum
Edukacji im. Ignacego Lukasiewicza oraz dopuszczania innych
os6b do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi

2. Dyrektor szkoty/placéwki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od
podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz
terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa
obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym,
w tym praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami
zaswiadczenie z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w Szkole i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantow do kontaktu z uczniami i opieki nad nimi,
z Rejestru Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczenia z KRK, w przypadku, gdy
z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole
w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia poprzedniego
stosunku pracy.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on
zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu
z uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,



uzyskiwanej do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi.

4. W przypadku, gdy prawo parnstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 3, skiada pracodawcy oéwiadczenie o tym
fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym parstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub z opiekg nad matoletnimi.

5. OSwiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

6. Informacje i o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1 — 5, pracodawca zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziafalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynklem lub opieka
nad matoletnimi.

7. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Szkole.

8. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. dokumentem oraz o$wiadczenia
0 zobowigzaniu si¢ do jego przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej
i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do uméw o $wiadczenie
dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;.

2.2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem Zespotu Szkét Centrum Edukacji im. Ignacego
tukasiewicza, w szczegdlnosci dotyczace zachowan
niedozwolonych wobec matloletnich

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra mafoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje



ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Realizujgc
te cele, personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
Z matoletnimi obowiazujg wszystkich pracownikéw, wolontariuszy, praktykantéw
oraz inne osoby, ktére majg kontakt z uczniem.

Relacje personelu z matoletnimi

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z maloletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z matoletnimi
a) W komunikacji z uczniem nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

b) Nalezy stuchaé uwaznie uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku i danej sytuaciji.

c) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

d) Nie wolno krzycze¢ na wucznia w sytuacji innej niz wynikajgca
z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych uczniéw.

e) Nie'wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec
0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

f) Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, wskazane jest poinformowaé
go o tym, starajac sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

g) Nalezy szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, powinno sie
wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.

h) Nie wolno zachowywacé sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartdéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relaciji
wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy
zapewni¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ rozmoéwcy
lub wskazanej osobie (cztonek zespotu interwencyjnego) i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakgciji i/lub pomocy.



f)

s)

Dziatania z matoletnimi

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletnich w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazowac i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pleg,
preferencje, sprawno$é/niepetnosprawno$é, status spofeczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania uczniéw.

Nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relagji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci uczniéw.

Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od matoletniego ani jego
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec matoletniego lub jego rodzicow/opiekunéw. Nie wolno zachowywaé
si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkéw).

Wszystkie ryzykowne sytuacie, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza byé raportowane
osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen dyrekcji. Jesli pracownik
jest ich $wiadkiem, nalezy zareagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac godnos$¢ os6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig
na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze byé
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowa¢ sie zawsze profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je



b)

f)

a)

b)

d)

o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej matoletniego.

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry moze byé uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Wskazane jest zachowaé szczeg6ing ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktérzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze matoletni
bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc uczniowi zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Bedac swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuac;ji
ze strony innych dorostych lub uczniéw, nalezy zawsze poinformowac
o tym osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeh oraz dyrekcje
i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac¢ sie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych i/lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszaé matoletnich do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty
z matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,
prywatny e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacii
z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Kontakt w sprawach edukacyjnych i/lub wychowawczych z matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, prywatny e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych) jest mozliwy
w nagtych i wyjatkowych sytuacjach.

Wyjatkiem w nawigzywaniu kontaktéw z matoletnimi poprzez komunikatory
internetowe  niebedgce  stuzbowym  kanatem  komunikacji  jest
konwersacja/czat grupowy w Messengerze, utworzony przez nauczyciela
na potrzeby kontaktu dotyczacego celéw edukacyjnych i/lub
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f)

b)

wychowawczych. Zgode na utworzenie konwersacji/czatu grupowego
nauczyciel jest zobowigzany uzyskac¢ od dyrekcji szkoly.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy,
nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni
matoletnich musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt. Utrzymywanie relagji
towarzyskich lub rodzinnych (jes$li mafoletni i ich rodzice/opiekunowie
sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to:

a. ,lajkowania” (obserwowania) okreslonych stron/oséb w mediach
spotecznosciowych,

b. korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych zachodzi
prawdopodobienstwo spotkania uczniéw/uczennic,

c. ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta pracownik (jesli profil
jest publicznie dostepny, matoletni i ich rodzice/opiekunowie bedg
mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika).

Nie wolno nawigzywac kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Jezeli obecnie
w mediach spotecznosciowych pracownik nawigzat kontakt z matoletnim
nalezy z takiego kontaktu zrezygnowac.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytaczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

2.3. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

w szczegolnosci zachowania niedozwolone

Gitdéwne zasady relacji miedzy matoletnimi (i miedzy uczniami
petnoletnimi):

a) dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby kazdego ucznia.

Matoletni powinni czu¢ sie w $rodowisku klasowym/szkolnym bezpiecznie,
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b)

d)

aby nic im nie przeszkadzato w wypetnianiu przydzielonych zadan
i obowigzkow,

bezpieczne i petne szacunku wzajemne relacje prowadza do zwiekszonego
zaangazowania matoletnich ucznibw w nauke, poczucia bezpieczenstwa
w szkole oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu szkolnego.

matoletni powinni akceptowaé odmienno$¢ i indywidualno$¢ kazdego
i uszanowac inne zainteresowania oraz mieé poczucie obowigzku spieszenia
z pomocg tym, ktorzy sobie radzg gorzej niz oni sami.

dobrostan emocjonalny i psychiczny matoletnich uczniéw oparty jest
na ciepfej i otwartej komunikacji, autentycznym zainteresowaniu, budowaniu
zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego.

Przemoc w szkole nie jest akceptowana, poniewaz:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

narusza podstawowe prawa matoletniego ucznia: do godnosci osobistej,
zycia w poczuciu bezpieczenstwa,

wywiera bardzo negatywny wptyw na matoletniego ucznia poszkodowanego,
powodujgc obnizenie poczucia wiasnej wartosci, spadek motywacji do nauki,
depresje, choroby somatyczne, alienacje spoteczng, mysli samobéjcze,
wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie
nieodpowiednich ~ zachowan  wobec roéwiesnikbw, demoralizacje,
przyczynianie sie¢ w przysztosci do probleméw z prawem, depresji i mysli
samobojczych,

wywiera negatywny wplyw na obserwatoréw, powodujgc znieczulenie
i zobojetnienie na krzywde,

ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama sie
nie konczy,

wptywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.

Zachowania niedozwolone

a)

b)

przemoc rowiesnicza (bullying), czyli zjawisko, gdy celem postepowania
jednostki jest wyrzadzanie przykroSci lub krzywdy o charakterze
systematycznym. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne,
powtarzalne i intencjonalne dziatania. Dotyczy to wielokrotnej przemocy
psychicznej (np. obrazania, wySmiewania, plotek, wykluczania, odtracania),
werbalnej, relacyjnej, materialnej, cyfrowej (cyberbullying), seksualnej,
fizycznej, groznej przemocy fizycznej, wymuszania;

w relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja stowna: tj. ublizanie,
uzywanie wulgarnego jezyka, dokuczanie, zastraszanie, wy$Smiewanie,
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upokarzanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
oSmieszanie, wrogie gesty, miny;

c) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu
fizycznego pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran,
podcinania, naruszania intymno$ci, zmuszanie do wykonywania
ponizajgcych czynnosci, w tym seksualnych. Zabronione jest takze noszenie
i uzywanie niebezpiecznych narzedzi, ktére mogtyby wyrzadzi¢ krzywde;

d) przemoc materialna, ktéra przejawia sie w postaci kradziezy pieniedzy
lub przedmiotdw, zamykania, niszczenia witasnosci, zabierania rzeczy
lub pienigdzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia, wymuszania pieniedzy
lub przedmiotéw, wymuszanie fundowania artykutdw tj. papierosy, alkohol;

e) przemoc relacyjna, ktéra przejawia sie poprzez wykluczanie z grupy
réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia osoby, rozpowszechnianie
plotek, ignorowanie i manipulowanie, rujnowanie reputaciji;

f) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc
z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim
Internetu i telefonii komoérkowej), tj. nekanie, straszenie, szantazowanie
z wykorzystaniem sieci, namawianie do popetnienia samobéjstwa, utrwalanie
wizerunku, publikowanie lub rozsytanie prywatnych materiatéw,
o$mieszajacych, kompromitujgcych tresci, zdje¢, filméw w sieci, flaming
(agresywna wymiana zdan w sieci), kradziez tozsamosci, happy slapping
(prowokowanie lub atakowanie innej osoby i dokumentowanie wydarzenia
w postaci zdje¢ lub filmu oraz upublicznianie nagran lub zdje¢ w Internecie):

g) uczniowie petnoletni nie mogg proponowac alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji uczniom matoletnim, a takze uzywaé ich
w obecnosci innych matoletnich.

2.4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu

a) Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu personelowi,
W godzinach pracy na stuzbowych komputerach/laptopach. Uczniowie
nie majg swobodnego dostepu do szkolnej sieci internetowej poza szkolnymi
komputerami w salach komputerowych i bibliotece.

b) Siec¢ jest monitorowana przez wyznaczonych pracownikéw, tak aby mozliwe
byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

c) Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.
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d)

e)

f)

9)

h)

i)
)

k)

2.5.

a)

b)

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe, antyspamowe i firewall.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.

Do obowigzkéw tej osoby naleza:

e zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi
treSciami  poprzez instalacje  odpowiedniego,  nowoczesnego
oprogramowania,

e aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

e sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym
ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

e pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

e nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie w bibliotece.

Uczen moze korzystaé z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym

programem filtrujacym tresci.

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy

wytacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

* instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguraciji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

e usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania
sprzetu.

Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu przez uczniéw podczas zajec.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy

jest swobodny dostep do sieci (biblioteka).

Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci

Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed

tatwym dostgpem do tych treSci z sieci, ktére mogg zagrazaé¢ ich

prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

e tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe
dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace dziatalno$¢ niezgodng
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c)

2.6.

f)

z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania
z narkotykéw;

e rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie Ilub rozsytanie o$mieszajgcych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgce;

cyberprzemocy, pracownicy niezwiocznie reaguja:

e zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

e wypetniajgc Karte interwencji (Zatgcznik nr 1),

¢ tworzac zespdt interwencyjny nauczycieli i specjalistow udzielajgcy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu
(a takze matoletniemu bedacym sprawca) we wspotpracy z rodzicami
ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

e w przypadku braku wspéipracy ze strony rodzicow matoletniego
podejrzanego lub bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc,
koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuaciji i poinformowaniu
rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$é, powiadamiajg wiasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

e podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet,
cyberprzemocg we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.
Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie
typu smartwatch, itp.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet,
odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komoérkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$é, za zgodg rodzicoéw/prawnych
opiekundw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie
czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zajec

15



)]

h)

)

k)

2.7.

b)

edukacyjnych, opiekuniiczych, treningdbw, uroczystosci, a takze zajec
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

Kazda sala lekcyjna jest wyposazona w skrzynki z przegrodkami
do przechowywania telefonédw uczniéw. Uczeh ma obowigzek wytgczyé
lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i umiesci¢é go w ww. skrzynce przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Skrzynka znajduje sie w miejscu
widocznym dla uczniéw i nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé
podczas zajec¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg
nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystaé z telefonu,
a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji
niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole,
w tym uroczystosci szkolnych.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej Ilub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajgcych inne osoby.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw

Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Szkota uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku ucznia.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w ustawie
o ochronie danych osobowych — jako tzw. dana szczegélnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku ucznia, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby
sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.

Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz
jest informowana o prawie do wycofania zgody.
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f)

g9)

h)

)

k)

1)

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/ na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informac;ji
pozwalajgcych ustali¢ tozsamo$é oséb ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikaciji.

Pracownikowi szkoty/placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Ochrona wizerunku matloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu
odbywa sig na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.
Regulamin monitoringu okreéla zasady udostepniania nagrann podmiotom
zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach
wymagajacych wyjasnien.

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych matoletnich.

Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw sg informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

m) Dane osobowe ucznidw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki

n)

lekcyjne, arkusze ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja
pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich jest chroniona
w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, pokéj nauczycielski, gabinety psychologa,
pedagoga).

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku,
danych osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwiocznie
rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
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Rozdziat Il

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

3.1. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
stosowania lub stosowania przemocy domowej

W przypadku uzyskania informacji, ze matoletni jest ofiarg przemocy domowej,
nalezy podja¢ nastepujace kroki:

a)

b)

d)

Kazda osoba, ktéra uzyskata w/w informacje zobowigzana jest niezwtocznie
przekaza¢ informacje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszenh
i Dyrektorowi szkoty. Wszyscy pracownicy Placéwki i inne osoby, ktore
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac przekazywanie
informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzadza Kkarte
interwencji do kazdego zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, ktorej wzor
stanowi (Zatgcznik nr 1) do SOM.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen podejmuje interwencje
po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego. Uczen zostaje niezwtocznie otoczony opiekg
i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy klasy i innych specjalistow
szkolnych wedtug potrzeb. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
wzywa rodzicoéw/opiekunow ,niekrzywdzgcych” ucznia, co do ktérego
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogto by¢ lub jest krzywdzone
i informuje ich o podejrzeniach.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
trwaty uszczerbek na zdrowiu, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe), a nastepnie informuje Dyrektora szkoty.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen moze w przypadku braku
mozliwosci pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla opracowania
rzetelnego Planu wsparcia lub jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro,
w szczegolnoSci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych
podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub podejrzenia znecania
sie fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, wskaza¢ Dyrekcji potrzebe
powotania zespotu interwencyjnego.
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f) Skfad zespotu interwencyjnego tworzy w szczegoélnosci: pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja oraz
pracownicy majacy wiedze, na temat sytuacji, w jakiej znajduje sie dziecko.

g) Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie
zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego powotywany jest zesp6t
interwencyjny.

h) W przypadku gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg
rodzice, zespét interwencyjny na czele z Dyrektorem, jezeli zachodzi taka
potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje
i organy (policje, sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure
Niebieskiej Karty)

i) Zespot interwencyjny okre$la zakres danych i informacji niezbednych do
stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia dla ucznia.

j) Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizaciji.

k) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, dyrektor szkoty niezwitocznie skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub o przestaniu do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego formularza okreslonego wzorem ,Niebieska Karta — A”,
w ramach czynnosci podejmowanych przez Placéwke, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach szkoty
wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskie Karty”

1) Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” z jednej strony naktada na
pracownikédw szkoty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia
przemocy wobec dziecka. Z drugiej zas daje mozliwos¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego
rodziny.

2) Uruchamiajgc procedure ,Niebieskie Karty” pracownik szkoty otrzymuje
mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej sktadajgcej sie z przedstawicieli takze
innych stuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony
zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych
i opcjonalnie inni specjalisci, ktdérzy znajg sytuacje rodzinng dziecka,
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np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie
roboczej daje pracownikowi szkoty mozliwos¢:

a) wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi

profesjonalistami,

b) podziatu zadan majgcych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone

dziecka i monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegéinych
stuzb,

c) podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie

z innymi profesjonalistami w grupie robocze;j,

d) wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

Procedura ,,Niebieskie Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli,
specjalistow i dyrektora placéwki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka
lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogoélne zasady jej stosowania

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét Centrum Edukacii im. Ignacego
tukasiewicza.

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia
matoletnich jest koordynator.

W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozono$ci i wielu
dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie,
przy czym nadal pozostajg one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez
specjalistow szkolnych.

Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna wspoétpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujgcych
z dzieckiem.

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie
w pokoju pedagoga szkolnego w zamknietej szafie.

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi pedagog szkolny
i pedagog specjalny.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen uwzglednione w SOM.
Upowaznione osoby do wglagdu w dokumentacje wszczetych procedur
,Niebieskie Karty” sg zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci informaciji i danych osobowych umieszczanych w dokumentach.
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10)Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskie Karty”

prowadzi i przechowuje pedagog szkolny.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1) Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

formularza Karty — ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnos$ci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez czionka rodziny
lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy domowej.

Do wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osobg stosujgcg przemoc domowg ani obecno$¢ tej osoby w czasie
wypetniania kwestionariusza.

Specjalista szkolny lub inna osoba wszczynajgc procedure ,Niebieskie Karty”
ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny
sytuacji matoletniego, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.
Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg
W rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode
wypowiedzi i poszanowanie godno$ci tej osoby oraz zapewniajgcych jej
bezpieczenstwo (np. pokdj wyciszen).

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie
W obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy
to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz
rodzenstwa lub specjalisty szkolnego (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci
psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby
podejrzanej o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;.

Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie -
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.
Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym
definicje przemocy, praw cziowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna
uzyska¢ pomoc.

10) Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy

domowe;j.

11) Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz

w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Ptocku.

12) Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny.
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13) Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

3.2. Procedura podejmowania interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.: wolontariusze,
pracownicy organizacji oraz inne osoby, ktore majg kontakt
Z uczniem)

1) Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego
pracownika w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji. Informuje
o zaj$ciu osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen i Dyrektora szkoty,
ktéry przeprowadza z pracownikiem rozmowe analizujgc sytuacje, ustala
zasady eliminujgce nieodpowiednie zachowania i sporzadza notatke stuzbowg
ze spotkania.

2) Kazdy matoletni, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty
zgtasza zaistniatg sytuacje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

3) Wyzej wymieniona osoba sporzadza karte interwencyjng w oparciu
0 przeprowadzong z nim rozmowe oraz innymi osobami, ktére majg znaczace
informacje w tej sprawie.

4) Osoba, ktéra zostanie poinformowana o krzywdzeniu wskazuje Dyrekc;ji
potrzebe powotania zespotu interwencyjnego w celu zaplanowania dalszych
dziatan.

5) Zorganizowane zostaje spotkanie z rodzicami ucznia krzywdzgcego, w celu
zaproponowania form pomocy i przedstawienia dalszych dziatan, majgcych
na celu wsparcie ucznia.

6) Dyrektor szkoty wraz z zespotem interwencyjnym opracowuje plan wsparcia
matoletniemu.

7) Pracownicy szkoly wdrazaja dziatania pomocowe oraz je monitoruja.

8) Jesli Dyrektor uzna, po konsultacji z zespotem interwencyjnym, ze istnieje
podejrzenie lub doszto do przestepstwa, wszczyna procedury wewnetrzne
lub zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

3.3. Procedura podejmowania interwencji w przypadku
krzywdzenia ucznia przez inng osobe nieletnig (przemoc
rowiesnicza)

1) W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoly przemocy réwies$niczej sprawa
jest kierowana do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen. Wyzej
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2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

wymieniona osoba sporzadza karte interwencyjng w oparciu o rozmowy
z osobami, ktére maja znaczace informacje w tej sprawie.

Nalezy odizolowa¢ matoletniego pokrzywdzonego od krzywdzgcego/
krzywdzacych i zadbac¢ o jego bezpieczenstwo.

Z matoletnim pokrzywdzonym zespét interwencyjny przeprowadza rozmowe,
udzielajagc mu wsparcia.

Zespoét interwencyjny przeprowadza rozmowe z matoletnim krzywdzgcym,
omawiajgca jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.

Zesp6t interwencyjny wraz z wychowawcg powiadamiajg rodzicéw/opiekundw
prawnych matoletniego krzywdzonego oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletniego krzywdzgcego.

Zespot interwencyjny opracowuje plan wsparcia matoletniemu krzywdzonemu
i krzywdzgcemu. Zesp6t zapoznaje z nim Dyrektora szkoty oraz pracownikow.
Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i monitorujg je.

W sytuacji, gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany
jest Dyrektor szkoty, a ten zawiadamia policje lub sad rodzinny. Podejmowanie
dziatania w ramach interwencji muszg zapewniaé matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania godnosci. W dziataniach tych zespot bierze
pod uwage incydentalno$é/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje
pozycje pokrzywdzonego i sprawcy, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie
srodowiska rodzinnego, réowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

3.4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: koordynator ds. SOM, psycholog,
pedagog, pedagog specjalny, wychowawca.

Struktura dokumentu ,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia”

e imie i nazwisko

e imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia

¢ diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

e cel wsparcia matoletniego

e identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia
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e zakres wspétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego

» zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu

» formy i metody wsparcia matoletniego

¢ ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego matoletniemu

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a)

b)

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju);

analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw, wyniki obserwagciji
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, psychologa/pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego/psychologa, innych pracownikéw
oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka,

okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikbw wsparcia
matoletniego—ustalenie  indywidualnych  potrzeb  ofiary  krzywdzenia
W obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania
emocjonalno-spofecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

zapewnienie  specjalistycznego  wsparcia  matoletniemu, udzielanie
systematycznej/okresowej pomocy np. psychologicznej, terapeutyczne;j;
wdrozenie dziatan majgcych przywrécié réwnowage emocjonalng
matoletniemu, wzmachianie poczucia jego wiasnej wartosci;

wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia
ztagodzenie stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
ksztatcenie umiejetno$ci radzenia sobie z brakiem akceptacji spoteczne;j,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku
rodzinnym

i spotecznym.

Identyfikacja zasobéw wewnetrznych szkoly oraz zrédet zewnetrznych
wsparcia maloletniego - ofiary krzywdzenia:

a)

b)

zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzice/opiekunowie prawni
dziecka;
zrbdta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego:

24



sad rodzinny, kurator sgdowy, policja, placéwki doskonalenia nauczycieli, stuzba
zdrowia, GOPS, organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem itp.

Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego
matoletniemu - ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zatozenie uczniowi Niebieskiej teczki, do ktérej dotagczone beda:
- karta interwencyjna,

- Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

- wniosek o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

-dokumentacja z dziennika elektronicznego (frekwencja, oceny, uwagi,
korespondencja),

- jesli uczen posiada: opinia poradni, orzeczenie poradni, zaswiadczenie lekarskie,
- notatki stuzbowe,
- ocena efektywnosci udzielanej pomocy,

a) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy
od doswiadczanych przez matoletniego skutkéw krzywdy oraz
zaobserwowanych efektéw wsparcia w okresie ich monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia matoletniego:
Przyktadowe formy pracy:

- indywidualna — praca indywidualna z matoletnim w zalezno$ci od rodzaju krzywdy,
zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami;

- grupowa: warsztaty rozwojowe, zajecia w grupie.
Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:
Zasady i sposéb monitorowania efektéw wsparcia:

- wyniki obserwacji prowadzonej przez specjalistow, rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka w czasie oferowanych formach wsparcia;

- wyniki rozméw z matoletnim;
- efekty wsparcia udzielanego matoletniemu przez podmioty zewnetrzne;
- analiza dostepnej dokumentaciji.

Ocena efektdéw wsparcia polega na ocenie adekwatnos$ci udzielonego wsparcia
do zdiagnozowanych potrzeb matoletniego — ofiary krzywdzenia.
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Rozdziat IV

ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL CENTRUM EDUKACJI IM. IGNACEGO
LUKASIEWICZA

4.1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania
standardéw ochrony matoletnich oraz dokumentowania
tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania SOM
jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania pracownikow szkoty do stosowania SOM. Osobg upowazniong
przez dyrektora jest koordynator ds. wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich —
nauczyciel z kadry kierowniczej (wicedyrektor) posiadajgcy kompetencje w zakresie
m.in. tworzenia procedur, ich wdrazania i stosowania, posiadajgcy wiedze
i umiejetnosci udzielania matoletnim pomocy i wsparcia, wykazujgcy sie
znajomoscig przepiséw prawa.

W ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli dyrektor organizuje
szkolenia (przynajmniej raz w roku) obejmujgce nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikbw placéwki  zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

W ww. szkoleniach uczestniczg réwniez niepedagogiczni pracownicy szkoty, ktérzy
majg kontakt z uczniami poza lekcjami, podczas przerw.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.
W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikéw.

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona (koordynator ds. wdrazania
Standardéw Ochrony Matoletnich) zapoznaje pracownikéw ze standardami oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Szkole.

(Wz6r oswiadczenia Zatgcznik nr 5)

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie
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0 zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Szkole.

4.2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
w Zespole Szkot Centrum Edukacji im. Ignacego tukasiewicza s3:

Pedagog szkolny, Agnieszka Dudek

Gabinet/pokdj nr 2

Godziny pracy zamieszczone na stronie internetowej Szkoty
Kontakt telefoniczny: 24 365 86 36

Poczta elektroniczna: agnieszka.dudek@zsce.pl

Pedagog specjalny, Katarzyna Jankowska

Gabinet/pokoj nr 12

Godziny pracy zamieszczone na stronie internetowej Szkoty
Kontakt telefoniczny: 24 365 86 46

Poczta elektroniczna: katarzyna.jankowska@zsce.pl

Koordynator ds. SOM, wicedyrektor Ewa Staniszewska
Gabinet/pokdj nr 7

Godziny pracy zamieszczone na stronie internetowej Szkoty
Kontakt telefoniczny: 24 365 86 33

Poczta elektroniczna: ewa.staniszewska@zsce.pl

W  przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie
0 przemocy nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi placowki;

1. Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu
zachowuije je w bezwzglednej tajemnicy i niezwltocznie przekazuije je jedynie
osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

2. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu moze dokonywaé
rowniez rodzic, prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem;

3. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placéwce cztonka
rodziny lub osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen informuje o zgtoszeniu organ prowadzacy, ktéry
nadzoruje realizacje zgtoszenia w sposéb zapewniajgcy obiektywno$é;
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4. Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen

4.3.

informacje o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu nalezy przekazaé
Dyrektorowi.

Dokumentowanie  zdarzen podejrzenia  krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich i archiwizowanie wytworzonej
dokumentacji

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada
i prowadzi pedagog szkolny.

Do czasu zakoniczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest
nalezycie chroniona przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

4.4,

1)

2)

3)
4)

5)

Karte interwencji — zatgcznik;

Kopie ,Niebieskiej Karty — A", w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty” — zatgcznik.

Kopie ,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
,Niebieskie Karty ” — zatgcznik.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Udostepnianie ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”

Dokumentacja sktadajaca sie na Standardy Ochrony Matoletnich jest
dostepna na stronie internetowej Zespotu Szkét Centrum Edukaciji
im. Ignacego tukasiewicza w Ptocku - https://zsce.pl/. Wersja papierowa jest
wywieszona na tablicy informacyjnej na gtéwnym holu Szkoty oraz jest
dostepna sekretariacie Szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg zapoznani ze SOM
na spotkaniach z wychowawca klasy.

Uczniowie sg zapoznani ze SOM na zajeciach z wychowawca klasy.
Dokument jest udostepniony w dwéch wersjach: wersji zupetnej
oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla
nich istotne.

Obowigzkiem rodzicéw/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze SOM
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

28



4.4. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich”

1)  Dyrektor szkoty wraz z koordynatorem ds. ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania Standardéw Ochrony Matoletnich
dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnos$ci stosowania ,Standardéw”
na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2) W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie
nowelizacje sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty
przy wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

3) W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole
raz na 2 lata prowadzone sg ewaluacje z uzyciem technik:

— analizy dokumentu,

— wywiadoéw z rodzicami i uczniami,

— sondazu, z uzyciem ankiety wéréd nauczycieli (Zatgcznik nr 6),
— dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich i klasowych.

4) Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ds. ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania Standardow
Ochrony Matoletnich.

5) Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami ww. zespotu
przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw. Dyrektor
szkoty wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza jego nowe
brzmienie.

DYREKTOR

Ze! - zkot Centrum Edukacii
im. Ignacs skasiewicza
mgr i Bartlompdj Biernacki
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Zataczniki do ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”

1. Wzér Karty interwencji — zatacznik 1

2. Wzér oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich — zatacznik 2

3. Wzoér formularz ,Niebieskiej Karty — A” — zatgcznik 3

4. Wzor formularza ,Niebieskiej Karty — B” - zatgcznik 4

5. Wzér o$wiadczenia o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania
~Standardow Ochrony Matfoletnich” w Zespole Szkét Centrum Edukacii

im. Ignacego tukasiewicza — zatgcznik 5

6. Wzér ankiety ,Przeglad i aktualizowanie procedur ochrony matoletnich” —
zatgcznik 6
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Zatgcznik 1
do ,,Standardéw Ochrony Maftoletnich”

Wzor Karty interwencji

KARTA INTERWENCJI

Dotyczy ucznia:

Imie i nazwisko

Klasa

Osoba Imie i

zgtaszajaca: nazwisko:
Dane do
kontaktu:
Stopien
pokrewienstwa:

Zrédio wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne

skresli¢]

Fakty wskazujace
na stosowang
przemoc podane
przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej
przemoc

Podpis osoby zgtaszajgce;j:
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Zatgcznik 2
do ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych
w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia matoletniego oraz
przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. O$wiadczam, ze:

1)

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczegolnosci z trescig ogéinego Rozporzadzenia o ochronie danych UE
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;
zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych
w Zespole Szkét Centrum Edukacji im. Ignacego tukasiewicza

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi
sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych
lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje sie do:

iy
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wyfacznie w zakresie i celu przewidzianych
i w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am)
dostep za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych
w szkole;

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;
ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym
ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem;

zgtaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych lub bezpo$redniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi
zobowigzaniami moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw
Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzgdzenia o ochronie danych UE
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowosé, data )
(czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik 3
do procedury ,,Niebieskie Karty”

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba wypetniajgca formularz ,Niebieska
Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W 2zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgltoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajaca | Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe przemocy domowe | przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/ nazwa
i adres placéwki
o$wiatowej do ktérej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo
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Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc
domowg (zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te$c) "

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEUJ ...............

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
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Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domoweyj:

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy Osoby 1 Osoby 2 | Osoby 3 | Osoby 1 Osoby 2 | Osoby 3

przemocy domowej | doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajgce;j
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
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Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i  inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do
obcowania pifciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®

niefozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,

niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc za pomoca
Srodkéw komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub
tekstow, ktére jg
obrazajg lub
oSmieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,

psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
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zmuszanie do
zazywania srodkéw
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)D

Osoba 1 doznajgca
przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA

PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

O tak (kiedy? ....cococoveveeeeene. gdzie? .....oveeeeieeiee )

ustalono

O nie O nie

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

LNIEBIESKIE KARTY”?
O tak U nie

[J nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

O tak L nie

(]

nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca
przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
O ustalono - wypetnij tabele [J nie ustalono

XL

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub adres
e-mail

,Niebieskie Karty” (np.

czfonek rodziny, osoba obca)”)

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 | Osoba 2
stosujgca| stosujgca
przemoc | przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia
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na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 .

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z pézn. zm.)

pomieszczenia dla oséb

zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspoélnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach odlegto$é

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Dziatanie Osoba1 | Osoba2 | Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajagca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xill. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny
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Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotoéw, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny
podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisac wtasciwe

2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

) podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik 4
do procedury ,,Niebieskie karty”

WZOR
»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére
zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowaé
sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkoéw
komunikaciji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato Ilub zostato
uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),
zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,
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d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspoélnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej
lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie
i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oémieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie os6b, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdje¢, filmow lub tekstéw, ktdre jg obrazajg lub oSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich.

Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej,
nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy
112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.
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Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych
dziatania na.rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:
m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych
w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i
wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowej
— zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb
bytowych.
m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg
i bezptatng pomoc prawng, psychologiczna, psychoterapeutyczng
i materialnag.
m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
m Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania
wobec osoby naduzywajgcej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy
i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespo6t interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna
procedure):

instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Lp.| Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18002200
mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°—
2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna

w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°—-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia
bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%), Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy

i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

® Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez
catg dobe mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania
pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze uméwié sie na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg
konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800
120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 93° do 15%°, od godz. 15%° do 9% wigczony jest automat).
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Zatgcznik 5
do ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”

Plock, dnia ........ccooeviiiiiiill

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania
yotandardow Ochrony Maloletnich” w Zespole Szkét Centrum
Edukacji im. Ignacego Lukasiewicza

Ja, nize] podpiSany/a ...
(imie i nazwisko) o$swiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze ,Standardami
Ochrony Matoletnich” wdrozonych w Zespole Szkét Centrum Edukac;ji im.
lgnacego tukasiewicza i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatgcznik 6
do ,,Standardéw Ochrony Maftoletnich”

Przeglad i aktualizowanie procedur ochrony matoletnich — badanie
ankietowe

Zaznacz wtasciwag odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy byte$ swiadkiem lub miate$ informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates
interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegata interwencja



