Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia

godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela / pracownika szkoty uznajemy:
* lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach,
* prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach,
* nagrywanie / fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,
* naruszenie ich prywatnosci i whasnosci prywatnej,
* uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,
* pomowienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikéw,
* naruszenie ich nietykalnosci osobistej.

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnosc
nauczyciela / pracownika niepedagogicznego szkoty:
= nalezy zgtosic¢ ten fakt do dyrektora szkoty,
= dyrektor szkoty zawiadamia o zajsciu rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia,
= dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomienia o zajsciu policje, ktora
prowadzi dalsze postepowanie.

2. W przypadku, gdy stwierdzi sie naruszenie godnosci nauczyciela lub innego
pracownika szkoty przez ucznia, poza terenem szkoty:
» poszkodowany powiadamia dyrektora szkoty,
= poszkodowany powiadamia policje, ktéra prowadzi dalsze postepowanie.

3. Sankcje wewnetrzne wobec ucznia sa zgodne z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania.



