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I Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego

kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

Wybor zawodu jest dtugofalowym procesem rozwojowym, na ktory sktada
sie¢ wiele decyzji podeymowanych na przestrzeni lat. WSDZ umozliwia uczniom
zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do samopoznania wiasnych
mocnych 1 stabych stron, predyspozycji zawodowych, pomaga w zaplanowaniu
wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz w przygotowaniu do wejscia na

rynek pracy i kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na nim.

WSDZ zaktada, Ze:

*  wybdr zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale
procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia,

» preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja
si¢ wraz z uptywem czasu,

* na wybor zawodu wptywajg gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne,

rodzaj 1 poziom wyksztalcenia oraz wptyw srodowiska.



Dziatania wewngtrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiajg:

* uczniom zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgednych do samopoznania
wlasnych mocnych 1 stabych stron, predyspozycji zawodowych, pomaga w
zaplanowaniu witasnej kariery edukacyjnej i zawodowej,

* uzyskanie przez uczniéw dost¢pu do wsparcia z zakresu przygotowania do
wejscia na rynek pracy i kreatywnego 1 efektywnego funkcjonowania na
nim,

* wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w
podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,

* wzbogacenie oferty szkoly 1 jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego,

* przejrzystos¢ i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajacych
na rzecz WSDZ oraz okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci,

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia. Doradztwo zawodowe jest
nieodlaczng czescig programu wychowawczego szkoly 1 stuzy
prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno —
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego

elementu funkcjonowania spotecznego.



I1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikow

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéow na podstawie dokonane]
autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.5analizuje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekScie planowania
sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg 1

etyka zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyborow
edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodéw przysztosci i zapotrzebowania

rynku pracy;



2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza w obszarze, w ktérym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy
prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa 1 obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje witasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1
oczekiwaniami pracodawcOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego
lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zakladanie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki

edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

4. Uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i1 uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego 1 europejskiego systemu
kwalifikacji;
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju

osobistym 1 zawodowym; 3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dzialania w kontekscie planowania S$ciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty Sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i1 wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji 1 rynku pracy, przewidujac skutki witasnych
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z

posiadanymi zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.

I1I Cele
CEL OGOLNY

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w technikum majq na
celu:

» wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji 1 rynku pracy,

» przygotowanie ucznidow do roli pracownika, pracodawcy na
aktualnym rynku pracy.

» wsparcie rodzicéw i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na

rzecz mtodych ludzi.



CELE SZCZEGOLOWE

Uczen:

>

A\

potrafi okre§li¢ mocne 1 stabe strony, =zainteresowania,
umiejetnosci i kompetencje

poznaje wlasne predyspozycje zawodowe,

wzmacnia poczucie wlasnej wartosci

rozwija umiejetnosci, kompetencje przydatne do efektywnego
funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik 1 pracodawca,
zna czynniki trafnego wyboru szkotly 1 zawodu

zna system ksztalcenia, oferte edukacyjng

potrafi podejmowac trafne decyzje 1 dokonywac¢ slusznych
wyborow

potrafi planowac¢ wiasng $ciezke edukacyjno —zawodowa
poszerza wiedze z zakresu zawodOw przyszioSci na rynku
krajowymi unijnym, zna Sciezki edukacyjne do zawodow,

ktorymi jest zainteresowany

Nauczyciele ( na biezaco w trakcie roku szkolnego)

>
>
>

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw

umozliwiajg rozw0j zainteresowan i zdolnosci uczniow,
realizujg  tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi
wykorzystujac wiedze o uczniu, wspieraja mtodziez i rodzicow w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

przygotowuja mlodziez do wejscia na rynek pracy



» wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji
lub kierujg do specjalistow
» wlaczaja przedstawicieli instytucji i zakladéow pracy w

realizowanie doradztwa zawodowego w szkole

Rodzice:

» znaja swoje dziecko, sg zaangazowani i przygotowani do roli
,,doradcow”

» znajg ofert¢ edukacyjng

» wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach
trudnych,,

» znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu

» angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty np. prezentuja swoje

zawody 1 zaklady prac

IV. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

WSDZ obejmuje dziatania kierowane do:
* uczniow,
* rodzicow,

* nauczycieli

Formy adresowane do uczniow:
» diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w
szkole (ankieta, obserwacja, wywiad),
» zajecia warsztatowe pozwalajgce na samopoznanie, odkrywanie

swoich zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,



ukazujace potrzebe planowania wtasnego rozwoju 1 kariery
zawodowej

» zajecia warsztatowe doskonalace umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej, wspolpracy, przezwyciezenia stresu

» zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentow
aplikacyjnych, stuzace rozwijaniu umiej¢tnosci autoprezentacji i
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami, promujace
samozatrudnienie

» -zajgcia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujagcym prawem
pracy 1 prawem administracyjno —gospodarczym

» zajecia grupowe umozliwiajace poznanie ré6znych zawodéw
realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych
przedmiotow

» indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty

A\

gromadzenie 1 udostepnianie informacji edukacyjno —zawodowe;j
» spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw, w tym z
absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy

» wycieczki zawodoznawcze, staze i praktyki zawodowe

A\

organizowanie Dnia Otwartego Szkoty

» udziat w targach edukacyjnych

OSOBY ODPOWIEDZIALNE: szkolny doradca zawodowy, pedagog |,
wychowawcy, nauczyciele podstaw przedsigbiorczosci , nauczyciele .

TERMINY REALIZACJI: na biezaco w trakcie roku szkolnego 2019/2020

Formy adresowane do rodzicow:
» indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym i pedagogiem szkolnym
na terenie szkoty

» Dni Otwarte Szkoty (promocja oferty edukacyjnej szkoty)



kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje w
sytuacjach trudnych

zachecanie 1 wigczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
proponowanie przedstawiania wykonywanych przez siebie zawodow
udostepnianie informacji edukacyjno -zawodowej (o zawodach, o

mozliwosciach ksztatcenia 1 zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych szkoty)

OSOBY ODPOWIEDZIALNE: wszyscy nauczyciele szkoty, szkolny doradca

zawodowy, pedagog szkolny, wychowawcy, dyrektor szkoty, psycholog szkolny.
TERMINY REALIZACJI: na biezaco w trakcie roku szkolnego 2019/2020,

zgodnie z kalendarzem wydarzen na rok szkolny 2019/2020.

Formy adresowane do nauczycieli:

>

A\

szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego 1 planowania Kkariery
zawodowej;

warsztaty stuzace doskonaleniu umiejgtnosci doradczych

tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen 1 dzielenia si¢ wiedzg
przygotowanie wspolnie z uczniami ulotek promujacych ofert¢ edukacyjng
szkoty

organizowanie dni otwartych szkoty

udostgpnianie scenariuszy, informacji z zakresu doradztwa zawodowego

do realizacji zaje¢ z uczniami.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE : szkolny doradca zawodowy
TERMINY REALIZACJI: na biezaco w trakcie roku szkolnego , odpowiednio

do zgtaszanych przez nauczycieli —-wychowawcow potrzeb

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:

>

spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych



» spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy
» promowanie szkoty na targach edukacyjnych
» wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoly m.in. Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z pracownikami Urzedu Pracy

Metody pracy doradczej ( na biezaco w trakcie roku szkolnego)
» metody aktywizujace (burza mézgoéw, dyskusja) wspolne pracowanie nad
rozwigzaniem problemu
» drama —krétkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne

—plakaty, ulotki

A\

metody audiowizualne -wykorzystanie Internetu jako narzedzi
zdobywania informacji, filmy edukacyjne

gry 1 zabawy rozwijajgce myslenie strategiczne

trening komunikacji 1 zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki,

indywidualne rozmowy

vV V VYV V

ankiety,testy, kwestionariusze.

V. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Zakres zadan poszczegllnych os6b zaangazowanych w proces doradczy
wynika z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy

programowej w szkole ponadgimnazjalne;j.

Dyrektor odpowiada za organizacj¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowo,

tworzy warunki do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, monitoruje



efekty ustalonych 1 podejmowanych dziatan z zakresu przygotowania uczniow do
wyboru drogi ksztalcenia i kariery zawodowej, powotuje szkolnego koordynatora

ds. doradztwa zawodowego.

Szkolny doradca zawodowy-systematycznie diagnozuje zapotrzebowania
uczniow na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej ,koordynuje dziatalnos¢ informacyjno —doradczg
realizowang przez szkol¢; przeprowadza indywidualne rozmowy doradcze oraz
zajecia warsztatowe dla miodziezy z zakresu doradztwa zawodowego,
wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego; dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ, gromadzi 1
udostepnia informacje edukacyjno -zawodowe, przeprowadza ankiete

ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

V-ce dyrektor oraz pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci
uczniow, udziela indywidualnych porad 1 konsultacji w zakresie rozpoznawania
mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadzi zaj¢cia rozwijajgce umiejgtnosci
emocjonalno -spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze

stresem 1 autoprezentacji, kieruje uczniow do specjalistycznych placowek.

Nauczyciele wychowawcy na lekcjach wychowawczych ( raz w miesigcu)
prowadzg zajecia zwigzane z przygotowaniem miodziezy do podejmowania
decyzji edukacyjno —zawodowych oraz planowania kariery zawodowej, rozwijajg
umiejetnosci wspolpracy w grupie, kierujg uczniow potrzebujacych pomocy do
doradcy zawodowego 1 pedagoga szkolnego na konsultacje; wspierajg rodzicow

w roli doradcy w wyborach edukacyjnych i1 zawodowych



Wszyscy nauczyciele przedmiotéw ogdélnych i zawodowych w ramach
poszczegllnych przedmiotéw realizujg podstawe programowg 1 program
nauczania odnoszgc si¢ do tresci programowych doradztwa zawodowego;
rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnien uczniéw. Do zadan
nauczycieli nalezy diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i
pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej. Kazdy nauczyciel
udostepnia uczniom informacje edukacyjno-zawodowe oraz omawia zawody
zwigzane z dang dziedzing 1 realizowanymi hastami programu nauczania.
Nauczyciele wspotpracuja z wychowawcami klasy w realizacji doradztwa
edukacyjno -zawodowego dla ucznidéw, przygotowuja uczniow do udzialu w
konkursach zawodowych, prowadza kota zainteresowan,

zajecia dodatkowe; wspolpracujg ze szkolnym koordynatorem doradztwa oraz z
innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z

doradztwem zawodowym.

Przyklady tresci doradczych realizowanych przez nauczycieli

poszczego6lnych przedmiotow:

Podstawy przedsiebiorczosci — komunikacja interpersonalna, mocne i stabe
strony swojej osoby, autoprezentacja, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych
oraz do rozmowy kwalifikacyjnej, negocjacje, rynek pracy, zakladanie
dziatalnosci gospodarczej, biznesplan;

Biologia — choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki dlugotrwatego stresu;
Geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie; emigracja zarobkowa

Jezyki obce (w tym zawodowe) — stownictwo dotyczace zawoddéw, rozmowa o

prace, elementy autoprezentacji, stownictwo branzowe;



WOS i historia — bezrobocie i metody walki z nim, struktura zawodowa ludnosci,
postawy obywatelskie, udzial cztowieka w zyciu spolecznym, grupy spoteczne 1
ich rola w spoteczenstwie, rozwdj polskiego spoleczenstwa

Religia/etyka — etyka gospodarcza i zawodowa, szanse 1 zagrozenia dla
czlowieka, zasady zycia spotecznego, etyka a ekonomia, wtadza i jej moralne
konsekwencje

Jezyk polski — rola pracy w zyciu czlowieka, trudna praca ludzi na wsi, kultura
stowa, komunikacja spoteczna, elementy autoprezentacji, redagowanie podan,
pism urzgdowych, e-maili;

Matematyka - odczytywanie i interpretacja danych w tekstach, tablicach 1
wykresach, planowanie czynnosci oraz dzielenie zadan na etapy.

Informatyka — wysylanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentow,
redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem —wyszukiwanie informaciji,
logowanie si¢ do portali oferujacych prace, podstawy tworzenia wtasnych stron
internetowych

Edukacja dla bezpieczenstwa — zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo
medyczne —alternatywy pracy

Wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez
cale zycie, prozdrowotny styl zycia, umiejetnosci sprzyjajace zapobieganiu
chorobom zawodowym,

Przedmioty zawodowe - terminologia branzowa, wiedza 1 umiejetnosci
niezbedne do wykonywania czynnosci charakterystycznych dla danego zawodu
-Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz
gromadzg i udostepniajg materialy informacyjne z zakresu doradztwa edukacyjno
-zawodowego; wspotpracujg ze szkolnym koordynatorem doradztwa oraz z
innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym; wigczajg si¢ w organizowane przez szkofe 1 instytucje
zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa edukacyjno —zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np.



Pielegniarka: wspoétpracuje ze szkolnym koordynatorem doradztwa oraz z
innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym; udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych
z punktu widzenia wybranych przez uczniéw zawoddéw, organizuje dla uczniow
spotkania dotyczace dbania o stan zdrowia 1 bezpieczenstwo oraz ksztattowanie
wlasciwych nawykoéw adekwatnych do zawodéw wybranych przez uczniéw

Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kota Wolontariatu
zapewniajg warunki organizacyjne dla dziatalnosci mtodziezy, udzielajagc pomocy

w realizacji zadan.

VI. Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwiagzanych z

doradztwem zawodowym
Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

» biblioteczka z materiatlami i publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i
rodzicow;

» sprzgt do ekspozycji materialéw drukowanych (tablice informacyjne,
regaly na ksigzki itp.); -zbiory informacji drukowanych (informatory,
ulotki, czasopisma specjalistyczne itp.);

» zbiory informacji multimedialnych;

» materialy wspomagajgce prac¢ doradcy 1 nauczycieli: ankiety,

kwestionariusze, scenariusze zajec itp.;



VII. Sojusznicy. Sieci wspélpracy

Doradztwo zawodowe stanowi system dziatan oparty na wspotpracy wielu
podmiotow.
Wspdlne dziatania systemowe pozwalaja na dokonanie podziatu zadan
adekwatnie
do posiadanej wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze przedsigbiorczosci,
wychowania, doradztwa i orientacji zawodowe;j.
Do sojusznikow szkoly w zakresie realizacji WSDZ nalezq:

» Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku;
Miejski Urzad Pracy w Plocku;
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ptocku;

Lokalne Uczelnie Wyzsze, w tym Akademickie Biura Karier;

vV V VYV V

Centrum Edukacji 1 Pracy OHP w Plocku, Mtodziezowe Biuro Pracy
OHP w Plocku;

A\

Lokalni pracodawcy

A\

Mobilne Centrum Informacji zawodowej w Ptocku

VIII. Oczekiwane efekty i korzysci wynikajace z realizacji doradztwa

zawodowego
Dla indywidualnych odbiorcow:

» ulatwienie uczniom, nauczycielom i rodzicom dost¢pu do informacji
edukacyjno —zawodowych;

» przygotowanie do podejmowania $wiadomych, trafniejszych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych;

» utatwienie mtodziezy wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur

pozyskiwania 1 utrzymania pracy;



uswiadomienie uczniom mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowane;j
karierze zawodowej;

pomoc w poruszaniu si¢ na rynku pracy, wzrost mobilnosci absolwentow
rozw(@j umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasoboéw osobistych 1 ich
wykorzystania w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej;

ksztaltowanie postawy otwartosci na wiedz¢ 1 prezentowania sSwojej
osobowosci;

kreowanie postaw aktywnych, przezwycig¢zania biernosci, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych 1 stresowych;

poznanie przez uczniow, Swiata zawodow” (m.in. zadan 1 czynnosci,
srodowiska pracy, przeciwwskazan i wymagan zawodowych);
zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, rezygnacji ze

szkoty lub pracy jako konsekwencji niewtasciwych wyborow

Dla szkoty:

>
>

realizowanie zobowigzah wynikajacych z przepiséw Prawa o§wiatowego;
zapewnienie ciggtosci dziatan orientacyjno —doradczych szkoty i
koordynacji zadah wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;

utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowe]

oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

Dla pracodawcow:

>

zwigkszenie  szansy  znalezienia  odpowiednio  przygotowanych

kandydatow,Swiadomych oczekiwan rynku pracy

IX Tygodniowy wymiar godzin dla technikum



Wedlug Rozporzadzenia MEN z dnia 28.03.2017 w sprawie ramowych planéw
nauczania dla szko6t publicznych wymiar godzin w klasach liceum wynosi 10

godzin w calym cyklu nauczania.

Klasa | T 2
godziny
Klasa ll T 2
godziny
Klasa Il T 3
godziny
Klasa IV T 3
godziny
Klasa | T 2
godziny
Klasa ll T 2
godziny
Klasa Il T 2
godziny
Klasa IV T 2
godziny
KlasaV T 2
godziny

X. Ewaluacja
Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w WSDZ dzialan nastapi poprzez:

* zebranie informacji zwrotnych od adresatow WSDZ



analiz¢ prowadzonej dokumentacji. Po zakonczeniu roku szkolnego
sporzadzone zostaje sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego za dany rok szkolny. Realizacja zadan
podejmowanych przez doradce zawodowego w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dokumentowana jest
wpisem do dziennika zaje¢ doradcy zawodowego. Realizacja tresci z
zakresu doradztwa edukacyjno -zawodowego podejmowanych na
zajeciach lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika

zaje¢ lekcyjnych.

Anna Borawska



