STATUT

Zespotu Szkot Centrum Edukacii
im. Ighacego tukasiewicza

§1

Zespot Szkot Centrum Edukacji im. Ignacego tukasiewicza w Ptocku zwany w dalszej czesci
Zespotem Szkét z siedziba w Ptocku przy Al. F. Kobylifiskiego 25 zostat powotany uchwatg Zarzadu
Spétki z dnia 31 grudnia 1999 r.

Podstawg prawng Statutu jest:

Ustawa o Systemie Os$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (tekst jednolity - Dz. U. z 2015 r., poz.
2156 z p6zn. zmian.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
z pdzn. zmian.) oraz (tekst jednolity Ustawy o Systemie Oswiaty - Dz. U. z 2015 r., poz. 2156
z pbézn. zmian.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 z p6zn. zmian.) oraz (tekst
jednolity Ustawy o Systemie Oswiaty - Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zmian.)

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Ustawy Karta
Nauczyciela - Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pdzn. zmian.)



Rozdziat |
Informacje o Zespole Szkot

§2

Zespot Szkot jest publiczng szkota Srednia.

Organem prowadzacym szkote jest Centrum Edukacji Sp. z 0.0. w Ptocku.

Organem nadzorujgcym szkote jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

W sktad Zespotu Szkét wehodza:

a) V Liceum Ogodlnoksztatcace na podbudowie gimnazjum,
b) Technikum na podbudowie gimnazjum,

5. Tryb edukacji w szkotach:

e Liceum Ogodlnoksztatcace na podbudowie gimnazjum, zwane dalej V Liceum
Ogodlnoksztatcacym. Rekrutacje ucznidw do liceum przeprowadza sie zgodnie
Z przepisami w sprawie warunkéw przyjmowania uczniéw do szkét.
Zasady rekrutacji na kazdy rok szkolny znajdujg sie w Zataczniku Nr 3
do Statutu. Do liceum uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum. Nauka trwa
trzy lata.

¢ Technikum na podbudowie gimnazjum, zwane dalej Technikum. Rekrutacje uczniow
do technikum przeprowadza sie zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw
przyjmowania uczniéw do szkét.
Zasady rekrutacji na kazdy rok szkolny znajdujg sie w Zataczniku Nr 3
do Statutu. Do Technikum uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum.
Kandydaci, ubiegajagcy sie o przyjecie do technikum s3 zobowigzani
do przeprowadzenia badan lekarskich, konczacych sie zaswiadczeniem lekarza,
stwierdzajacym brak przeciwwskazan do pracy w nauczanym zawodzie. Nauka trwa
cztery lata.

6. W klasach Technikum dla mtodziezy moga by¢ organizowane oddziaty ksztatcace w takich
samych lub réznych zawodach i specjalnosciach, w zaleznosci od zapotrzebowania zgodnie z
klasyfikacja zawodéw. Organizacjg oddziatéw zarzadza Dyrektor Zespotu Szkdét zwany dalej
Dyrektorem w uzgodnieniu z organem prowadzacym i nadzorujacym Zespét Szkét. Zawody i
specjalnosci, w ktdrych ksztatci szkota w danym roku szkolnym znajdujg sie w arkuszu
organizacyjnym.

7. Zespot Szkét posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych

w jego sktad o tresci:

PR

Zespot Szkot Centrum Edukacii
im. Ignacego tukasiewicza
Al. F. Kobylinskiego 25, 09-400 Ptock

Tablice i stemple szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét powinny mieé u géry nazwe
Zespotu, a u dotu nazwe szkoty. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach
wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad Zespotu podaje sie nazwe szkoty. Nazwa
Zespotu Szkdt umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

Zespot Szkot posiada sztandar.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentacji, przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw
tej dokumentacji.

9. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Centrum Edukacji posiadajg wspdlng Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.
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Rozdziat I
Cele i zadania Zespotu Szkét

§3

Zespot Szkoét realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzeénia
1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 2156 z pdzniejszymi zmianami) oraz uwzgledniajgce
Strategie Wychowawczg Szkoty i Program Profilaktyczny.

Celem Zespotu Szkét jest:
1. Ksztatcenie i wychowanie mtodziezy, przygotowujace do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym Swiecie.
2. Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
i ogblnoludzkiego dziedzictwa kulturowego.
3. Przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

§4

Zespot Szkét zapewnia uczniom i stuchaczom warunki do:

1. bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

2. rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

3. ksztatcenia umiejetnosci wspétzycia w zespole,

4. korzystania z réznych Zrédet wiedzy,

5. ksztatcenia umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemdéw, dyskutowania
i prezentowania wtasnych pogladéw,

6. wspotuczestniczenia i wspéttworzenia zycia kulturalnego,

7. troski o wtasne zdrowie, kondycje psychiczng i fizyczna.

§5

Zespot Szkét organizuje w szkotach mtodziezowych nauke religii lub etyki na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§6

W realizacji celéw i zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji ,O prawach Dziecka", przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdélne ONZ z dnia 20 listopada 1989r.

Rozdziat Il
Organy szkoty oraz zakres ich dziatan

§7

Organami Zespotu Szkét sa:
Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski.

PR
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§8
Dyrektor

1. Funkcjonowaniem Zespotu Szkét kieruje Dyrektor, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
realizujgc w szczegdlnosci nastepujace zadania:

- kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu Szkét,

- sprawuje nadzér pedagogiczny,

- zapewnia odpowiednia organizacje i optymalne warunki pracy Zespotu Szkét,

- wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4
przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

- opracowuje arkusz organizacji szkoty zawierajacy szczegétowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym w terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku (organ prowadzacy szkote zatwierdza go w terminie do 25
maja danego roku),

- podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniéw,

- kieruje praca Rady Pedagogicznej,

- moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze w porozumieniu z organem prowadzacym,

- moze tworzy¢ sposrdd nauczycieli i specjalistéw zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe,

- dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

- realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

- zatrudnia i zwalnia nauczycieli Zespotu Szkét,

- wystepuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami o odznaczenia i
nagrody dla nauczycieli Zespotu Szkét,

- przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom Zespotu Szkét.

2. Szczegdtowy zakres czynnosci otrzymuje Dyrektor od organu prowadzacego.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Zespotu Szkét, podjetych niezgodnie z
przepisami prawa i niezwtocznie powiadamia o tym uchwatodawce oraz Kuratora Os$wiaty,
ktérego decyzja jest rozstrzygajaca.

4. W Zespole Szkét sg utworzone stanowiska wicedyrektoréw. Za zgodg organu prowadzacego
Dyrektor moze tworzyc¢ réwniez inne stanowiska kierownicze.

5. Dyrektor zleca okreslone zadania kierowania procesem dydaktyczno-wychowawczym swoim
zastepcom powotanym zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami MEN.

6. Do zadan zastepcoéw dyrektora w szczegdblnosci nalezy:

- wykonywanie okreslonych przez Dyrektora zadan,

- obserwowanie zaje¢,

- zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
- nhauczanie.

7. Podziatu funkcji miedzy Dyrektorem i jego zastepcami dokonuje Dyrektor na pismie.

8. Osoby powotane na stanowisko zastepcy dyrektora otrzymuja szczegétowy zakres czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci od Dyrektora na pismie.

§9
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét zwana dalej Rada Pedagogiczng jest kolegialnym organem
wewnetrznym szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i
opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkot. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. Do kompetencji i zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

- zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji,

- aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
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3.

N

- podejmowanie uchwat w sprawach kar regulaminowych i nagréd dla uczniéw Zespotu
Szkot,
- informowanie ucznidw i rodzicbw o szczegétowych kryteriach oceniania
z poszczegolnych przedmiotow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
stanowiacym Zatacznik Nr 1 do Statutu.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
- organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
- projekt planu finansowego szkoty,
- projekt planu dydaktyczno - wychowawczego,
- whnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
- propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Szczegdtowq organizacje, zakres dziatania i czynnosci Rady Pedagogicznej reguluje odrebny
regulamin Rady Pedagogicznej.

§10
Rada Rodzicow

Rodzice i opiekunowie ucznidw majg prawo do wytonienia swojej reprezentacji - Rady
Rodzicow zgodnie z art. 53 i 54 Ustawy o Systemie Oswiaty.
Rada Rodzicéw dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicéw uchwalonego przez ogdlne
zebranie rodzicéw.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
Rodzice majg prawo do:

- znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

- znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania

i egzaminowania uczniow,

- uzyskiwania informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu i postepach w nauce.
Wspdtpraca rodzicdw z nauczycielami moze przyjmowac nastepujace formy:

- spotkania Rady Rodzicéw z Dyrektorem szkoty,

- spotkania rad klasowych z wychowawcami,

- klasowe spotkania rodzicéw z wychowawcami co najmniej raz w kwartale,

- o0godlne zebrania rodzicéw raz lub dwa razy w roku,

- indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami i wychowawcami.

§11
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét.

Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego, ordynacje wyborcza do organéw
przedstawicielskich i zakres ich kompetencji okresla regulamin uchwalony przez ogdt ucznidow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski ma prawo do wyrazania opinii w sprawach istotnych dla dziatalnosci
Zespotu Szkét oraz:

- prawo do zapoznania sie z programami nauczania, ich tre$ciami, celem i stawianymi
wymaganiami,

- redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

- organizowania w porozumieniu z Dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi.

Samorzad Uczniowski wraz z opiekunem ma obowigzek zdania sprawozdania z realizacji planu
i dziatalnosci samorzadu w danym roku szkolnym Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy Zespotu Szkot

§12

Podstawa organizacji nauczania w kazdym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét, sporzadzony przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

§13

Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Podstawowymi formami pracy i realizacji wyzej wymienionych zadan w Zespole Szkét sa:
- zajecia obowigzkowe okreslone planem nauczania i realizowane zgodnie z podstawa
programowa,
- zajecia nieobowigzkowe pozalekcyjne stuzgce pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz
ich zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci organizowane przez szkote w miare mozliwosci .

§14

Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat (klasa).

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. Lekcje

trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec¢
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Zajecia laboratoryjne prowadzone sg w laboratorium, w czasie, ktérych uczniowie wykonuja
¢wiczenia. Jednostka zaje¢ w laboratorium trwa 45 minut.

4. Lekcje jezykéw obcych i przedmiotéw wymagajacych wykonywania éwiczen takich jak:
biologia, chemia, fizyka, informatyka, zajecia laboratoryjne, wychowanie fizyczne moga
odbywac sie z podziatem na grupy wedtug obowiagzujacych zarzadzen i przepiséw. Ponadto
lekcje wychowania fizycznego odbywajg sie z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

5. Zajecia state w Zespole Szkét odbywaja sie w oparciu o tygodniowy rozktad zajeé.

N

§15

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry) zakonczone ostateczng klasyfikacja roczna.

§16

Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz wtasciwej realizacji zadan nauczyciele sprawuja
opieke nad uczniami w czasie obowigzkowych zaje¢ szkolnych, zaje¢ nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych na terenie szkoty i poza szkotg (w czasie: wycieczek, rajdow, wyjs¢ do kina, teatru,
muzeum) oraz petniag dyzury w czasie przerw pomiedzy jednostkami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem, ustalanym w kazdym roku szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach w liceum mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego. Dyrektor szkoty ustala zajecia, w ktérych, ze wzgledu na indywidualne
potrzeby edukacyjne mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie, uczestniczy pomoc
nauczyciela.
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§18

1. Do kierowania pracg dydaktyczno-wychowawczg poszczegdlnych klas Dyrektor szkoty
przydziela nauczycielowi wybranemu spos$rdéd nauczycieli uczacych w danej klasie funkcje
wychowawcy.

2. Wychowawca powinien w miare mozliwosci prowadzi¢ powierzong mu klase az do
ukonczenia szkoty.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ decyzja Dyrektora szkoty na pisemny wniosek
wychowawcy, rodzicéw i uczniow.

4. Rodzice i uczniowie mogg mie¢ wptyw na zmiane wychowawcy, jezeli ten w razacy sposéb
zaniedbuje swoje obowigzki. Pisemny wniosek kierowany przez rodzicéw lub uczniéw do
Dyrektora szkoty musi mie¢ poparcie bezwzglednej wiekszosci uczniéw lub rodzicow.

§19

Zespot Szkét moze przyjmowad stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

§20

1. Uczniowie Zespotu Szkét maja do dyspozycji biblioteke, ktéra jest czescig Szkolnego Centrum
Multimedialnego i stuzy do:

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw Zespotu Szkét przez korzystanie ze zbioréow
w czytelni i wypozyczanie poza biblioteka,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw,

popularyzacji wiedzy o regionie,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznia oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan, rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczna.

2. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

prowadzenie biblioteki szkolnej,

witasciwy dobér ksiegozbioru w literaturze fachowej i ogdlnej,
rozwijanie wéréd uczniow czytelnictwa ksigzek i czasopism,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw,
stata wspotpraca z nauczycielami.

3. Z biblioteki mogg réwniez korzysta¢ nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.
4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw w czasie zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

§21

Do realizacji celéw statutowych Zespét Szkét oprécz wymienionych wyzej pomieszczen posiada

ponadto:

sale lekcyjne do nauki z niezbednym wyposazeniem,
pracownie specjalistyczne,

pracownie chemiczne,

hale, sale gimnastyczng i boiska sportowe,

aule,

szatnie,

archiwum,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
pomieszczenie na gabinet medyczny,
pomieszczenie na sklepik.
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§22

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na:

- diagnozowaniu srodowiska ucznia,

- rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

- rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

- wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

- organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

- prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow,

- wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

- wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

- wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

- udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

- wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

- umozliwianiu doskonalenia umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

- podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa, sg realizowane we wspédtpracy z:

- rodzicami,

- nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznym,

- podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

- ucznia,

- rodzicéw,

- nauczyciela,

- pedagoga,

- psychologa,

- doradcy zawodowego,

- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Rozdziat V
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§23

1. Zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
kazdy nauczyciel szkoty jest objety ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

2. W Zespole Szkét zatrudnieni sg nauczyciele z petnymi kwalifikacjami zawodowymi na
zasadach, ktére regulujg odrebne przepisy.
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3. Nauczyciel ma obowigzek realizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego i opieki nad
powierzong mu mtodzieza oraz jest odpowiedzialny za poziom i wyniki swojej pracy.
4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonania innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty
zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.
5. Do szczegbétowych zadah nauczyciela nalezy:
- odpowiedzialnosé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
- nauczanie i wychowanie powierzonych mu ucznidw,
- realizowanie obowigzujacych programdw nauczania oraz stosowanie wtasciwych
metod nauczania,
- bezstronnosd¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow,
- wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
- udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
- doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w kursach, konferencjach itp.,
- branie czynnego udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
- dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,
- punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé,
- petnienie dyzuréw w czasie przerw, zgodnie z obowigzujacym planem.
6. Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do:
- realizacji zadanh organizacyjnych zawartych w planie pracy szkoty,
- znajomosci srodowiska rodzinnego rodzicow,
- przestrzegania terminéw badan lekarskich.
7. Nauczyciel ma prawo do:
- formowania autorskich programéw nauczania i wychowania,
- decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania.
8. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela lub
innego pracownika szkoty (Zatacznik Nr 6 do Statutu).

§24

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw lub grupy przedmiotéw dziatajg w powotanych
przez Rade Pedagogiczng, na wniosek Dyrektora, zespotach przedmiotowych (komisjach
przedmiotowych).

2. Pracg zespotu kieruje wybrany przez cztonkéw przewodniczacy. Zespét dziata w oparciu o
plan pracy ustalony na poczatku roku szkolnego. Zebrania zespotu protokotowane sg w
ksiedze protokotéow zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy:

- wspoétdziatanie z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji programoéw
nauczania oraz stosowanie wtasciwych metod pracy,

- korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podejmowanie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

- wspodlne opracowanie przedmiotowych systemdw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikoéw,

- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

- pomoc dydaktyczno-wychowawcza nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole,

- wspétdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni przedmiotowych,

- opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania.

§25

1. Zadaniem nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy jest sprawowanie opieki
nad uczniami, a w szczegélnosci:
- organizowanie zaje¢ zespotu klasowego przez ksztattowanie atmosfery dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezehstwa i przyjazni wsérdd ucznidw,
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- inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, otaczanie opieka uczniéw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowanie
niezbednej pomocy w tym zakresie,

- organizowanie procesu orientacji zawodowej we wspotpracy z Doradcg zawodowym,

- systematyczne oddziatywanie na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw spotecznych i
obywatelskich, nacechowanych zdolnoscig dostrzegania i rozwigzywania probleméw
srodowiska,

- wyrabianie u ucznidw trwatych nawykdéw uczestniczenia w zyciu Szkoty;
otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

- planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasowego,

- ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

- wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,

- utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

- zapoznanie uczniéw i rodzicéw z prawodawstwem szkolnym,

- kontrolowanie frekwencji i ocen uczniéw,

- prowadzenie dokumentacji klasy, dziennika lekcyjnego, arkusza ocen oraz rozktadu
materiatu na godziny do dyspozycji wychowawcy,

- informowanie rodzicéw o wszelkich decyzjach rady pedagogicznej dotyczacych ucznia

2. Wychowawca moze korzystaé w swojej pracy z pomocy pedagoga i psychologa oraz innych
placéwek wychowawczych, poradni, instytucji oSwiatowych itp.

§26

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, w ktérym okre$lone sg zasady
ustalania ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ocen zachowania, a
takze warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (Zatacznik Nr 1 do Statutu).

Rozdziat VI
Uczniowie Zespotu Szkot
§27

Rekrutacje uczniéw przeprowadza sie zgodnie z przepisami w sprawie warunkédw przyjmowania
uczniéw do szkét. Zasady rekrutacji na kazdy rok szkolny znajdujg sie w Zataczniku Nr 3 do Statutu.

§28

1. Uczen Zespotu Szkdét ma prawo do:

- bezptatnej nauki, w tym realizowanej réwniez jako nauczanie indywidualne
i indywidualny tok nauki,

- korzystania z pomocy materialnej w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych,

- wolnosci sumienia i wyznania,

- ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,

- informacji o przepisach i regulaminach, obowigzujacych w Szkole,

- wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie lub innych organizacjach,
dziatajacych na terenie Szkoty,

- wiedzy o przystugujacych mu prawach i $rodkach, jakie zostang zastosowane w
przypadku naruszenia tych praw.
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1’ Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia stanowi Zatacznik Nr 7 do
Statutu.
2. Uczen Zespotu Szkét ma obowigzek:

znajomosci i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, Kodeksie
Postepowania i Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych i wykonywania zadan wynikajacych
z tego uczestnictwa (uczyc sie systematycznie, odrabia¢ zadania domowe, nie spdzniaé
sie na zajecia),

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jesli wczesniej (np. na poczatku roku lub
semestru) zadeklarowat uczestnictwo w tych zajeciach),

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych (zgodnie z Kodeksem
Postepowania stanowigcym Zatacznik Nr 2 do Statutu),

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (zgodnie z Kodeksem
Postepowania stanowigcym Zatacznik Nr 2 do Statutu),

uszanowania godnosci osobistej drugiego cztowieka,

przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoty, kolezanek i kolegéw,

przestrzegania przepiséw dotyczacych warunkéw korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (zgodnie z
Kodeksem Postepowania stanowigcym Zatacznik Nr 2 do Statutu),

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

witasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
przestrzegania zarzadzenh Dyrektora Szkoty.

3. Uczeh moze by¢ nagradzany za wzorowe zachowanie, wysokie wyniki w nauce, czotowe
miejsca w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, prace na rzecz szkoty i Srodowiska w
formie:

pochwaty wychowawcy wobec klasy,

pochwaty Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej,

dyplomu,

nagrody ksigzkowej lub rzeczowej,

stypendium prezesa Centrum Edukacji zgodnie z regulaminem stanowigcym Zatacznik
Nr 4 do Statutu,

stypendium Prezesa Rady Ministrow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Medalu ,In scientia Optimus” dla najlepszego ucznia konczacego Szkote; odpowiednio
dla V Liceum i Technikum, zgodnie z Zatacznikiem Nr 5 do Statutu.

§29

1. Wobec ucznia, ktéry nie przestrzega prawa, obowigzujacego w Szkole, zarzadzen Dyrektora
i polecen Rady Pedagogicznej stosuje sie nastepujace kary:

a)
b)

d)
e)
f)
g)

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

upomnienie pisemne wychowawcy,

upomnienie ustne Dyrektora szkoty udzielone publicznie w obecnosci innych ucznidw,
pisemna nagane Dyrektora Szkoty,

przeniesienie do réwnolegtej klasy,

ostrzezenie wydalenia ze szkoty udzielone na pisSmie,

skreslenie z listy uczniow.

2. Nagany pisemne s3g dotgczane do arkuszy ocen.

3. Kary, o ktérych mowa w pkt. 1 powinny by¢ stopniowane. W przypadkach razgcego
nieprzestrzegania prawa szkolnego dopuszcza sie pominiecie stopniowania kar.

4. Decyzje o udzielaniu kar podejmuija:

w przypadku pkt. 1 a, b - wychowawca klasy;
w przypadku pkt. 1 ¢, d, e, f - Dyrektor, po zasiegnieciu opinii cztonkéw Rady
Pedagogicznej;
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- w przypadku pkt. 1 g - Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
5. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow Szkoty jezeli:

- nie otrzymat promocji do klasy wyzszej, Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na
powtarzanie klasy z powodu nieprzestrzegania prawa szkolnego,

- zrezygnowat z uczeszczania do szkoty, przy czym: w przypadku ucznidow
niepetnoletnich wymagana jest zgoda rodzicéw, w przypadku uczniéw petnoletnich
Szkota zawiadamia rodzicow o fakcie rezygnacji ucznia ze szkoty,

- W sposOb razacy nie przestrzegat prawa, a stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty
rezultatu.

§30

Uczen moze odwotaé sie od udzielonej kary do organu orzekajacego w terminie 14 dni od chwili
powiadomienia o karze. W przypadku, kiedy organ orzekajacy utrzyma decyzje o karze w mocy, uczen
lub jego rodzice mogg odwotaé sie w «ciggu 14 dni od tej decyzji do:
Dyrektora Szkoty, w przypadku udzielenia kary zgodnie z pkt. 1 a, b; organu, sprawujgcego nadzér
pedagogiczny w przypadku udzielenia kary zgodnie z pkt. 1 ¢, d, e, f.

§31

Uczen, ktéry z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuje pomocy i wsparcia moze
skorzysta¢ z pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz ze zorganizowanej pomocy materialnej
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§32a

Zakres dziatan pedagoga szkolnego:

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

- okredlanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

- podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

- wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

- dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej.

§32b

Zakres dziatan psychologa szkolnego:

- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

- okredlenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

- wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki.
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§32c

Zakres dziatan doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
W Zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie,
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; prowadzenie grupowych zajeé
aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,
zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w sSrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,
wspotpraca z Radg Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania ucznidbw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki,
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo.

Statut przyjety i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 31 wrzeénia 2011 r.
ze zmianami wprowadzonymi przez Rade Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 22 kwietnia 2013 .,
w dniu 12 wrzes$nia 2013 r., w dniu 15 wrzesdnia 2015 r. i 26 pazdziernika 2016 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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